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WYTYCZNE Wojta Gminy STARA BLOTNICA

do szkolenia obronnego na 2005 rok

WSTEP - PODSTAWA PRAWNA.

Wytyczne Wojta Gminy na rok 2005 do szkolenia obronnego
realizowanego przez grupy podlegte Wdjtowi wykonujace zadania
obronne,wydano na podstawie § 10 ust.?2 rozporzagdzenia Rady Mini-
strow z dnia 13.01.2004r. w Sprawie szkolenia obronnego/Dz.U.Nr.16
poz.150/ oraz wytycznych Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 grudnia
2004r. do szkolenia obronnego w latach: 2005-2007r.

Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajgce z nastepujacych
dokumentow:

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w

sprawie szkolenia obronnego,

- programu szkolenia obronnego Miny Stara Btotnica na lata 2005-2007.

OKRESLENIE CELU WYDANIA WYTYCZNYCH.

- dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego,

- okreSlenie zasadniczych celdw szkolenia w 2005r.

- okreSlenie sposobu realizacji szkolenia w Jednostce samorzadu
terytorialnego,

- wskazanie brzedsiewzieé szkoleniowych organizowanych przez Wojta,
ktbore powinny zostaé uwzglednione w planowaniu i realizacji szko-

lenia przez podmioty nadzorowane w tym zakresie.

1.0CENA STANU REALIZACJT SZKOLENIA OBRONNEGO.

lan

Gidwnym czalem sz» enia obrcnnegon w rcku 2004 byto dozkcnalanie

O

kadry kierowniczej oraz zespoiow Osobowych w zakresie wykonywania
zadan dotyczgcych Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz cbreny
doreczania kart powoiania w trybie axcii kurierskiej,realizacji
bprzedsiewziecd zwigzanych z przygotowaniem stuzby zdrowia na
potrzeby obronne a takze doskonalenia wspbidziatania Jednostek
organizacyjnych gminne? administracii zespolonej z organami

acdministracii wojskowed na rzecz wykonywania zadah obronnych.



Bardzo waznym przedsiewzigciem szkoleniowym Jest zapoznanie
uczestnikdw szkolenia z istotg nowych uregulowah prawnych w
zakresie wykonywania -adaf w ramach powszechnego obowigzku
obrony Rzeczypospolite] Polskiej,ktoérych wdrozenie bedzie
Jjednym z najistotniejszych przedsiewzi@é w roku 2005 1 w

latach nastegpnych.

> . OKRESLENIE CELOW S7ZKOLENIOWYCH NA 2005 ROX.

- okreélajgc cele szkolenia obronnego uwzglednil lokalne zagrozenia
istotne z punktu widzenia realizacji wtasciwych planow operacyjnych,
swtaszcza w czeSci dotyczace] podwyzszania gotowosci obronneJ,

- opracowanie planu operacyJjnego funkcjonowania:

- gminy,

- udzial w treningach stalego dyzuru,

- wykonywanie przedsiewziqé zwigzanych z nakladaniem obowigzku
twiadczen osobistych 1 rzeczowych na rzecz obrony,

a takze doskonalenia obsad osobowych na szczeblu gminy przezna-

czonych do wykonywania zadah zwigzanych z doreczeniem dokumentow
powotania do czynneJ stuzby wojskoweJ.

% ,PROCES SZKOLENTIA.

W procesie szkolenia nalezy uwzglednic:
3.1 Organizacje szkolenia obronnego w ktorej przyJjac:

_ wtadciwy podzial osOb obietych szkoleniem obronnym na
grupy szkoleniowe,
- dobbr odpowiednie] tematyki 1 form szkolenia,
- odpowiednie priorytety szkoleniowe.
3,2. Sposdb planowania szkolenia obronnego:
- okre5lic rodzaje programéw,wytycznych,planéw i ich
wartosc.




