UCHWALA Nr XI11/92/2008
Rady Gminy w Starej Blotnicy
z dnia 29 stycznia 2008 r.

W_sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach prowadzonvych przez Gmine Stara Blotnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) 1 art. 30 ust,
0, 6aiart. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stveznia 1982 r, —
Karta Nauczvciela (ti. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. znt.). oraz po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Zarzadem Oddziatu Powiatowego Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Biafobrzegach i Migdzyzaktadowa Komisjg NSZ7
~Solidarnos¢™ Pracownikdw Oswiaty i Wychowania w Radomiu.

Rada Gminy w Starej Blotnicy uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢  Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w  szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Stara Blotnica, w brzmicniu stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

§ 2.
Traci moc Uchwala Nr IV/34/2007 Rady Gminy z dnia 30 stycznia 2007 roku
W sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
i placowkach prowadzonveh przez Gmine Stara Blotnica.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stara Blotnica,

§ 4.
Uchwala wehodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniky
Urzedowym Wojewodziwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy :
~Rady Gminy /

Krzysztof Rokicinski



Zatacznik

do uchwaty Nr XIII/92/2008
Rady Gminy w Starej Blotnicy
z dnia 29 stycznia 2008 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach

prowadzonych przez Gming Stara Blotnica

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

lekrod w regulaminie jest mowa bez blizszego okredlenia o:

2 [ —

N

9

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stara Blotnica.
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Starej Blotnicy.
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub zespdt szkol. dla ktoryeh organem
prowadzacym jest Gmina Stara Blotnica.
Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumieé dyrektora,
wicedvrektora lub nauczycicla jednostki, o ktdrej mowa w pkt 3.
Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzeénia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego.
Oddziale — nzlezy przez to rozumic¢ oddzial w szkole lub zespole szkél grupe
uczniow w swietlicy.
Uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka. stuchacza.
Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tvgodniowy obowiazkowy wymiar godzin. o ktorvim mowa w art. 42 ust. 3 tub art. 42
ust. 4a [ub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyveiela.
Wprowadza si¢ mozliwos¢ tworzenia stanowiska wicedyrektora w szkolach w
zaleznosct od 1loscr oddziatdw:

- od 12 - 20 oddzialow - 1 wicedyrektor.
- powyze] 20 oddziatow - 2 wicedyrektorow.
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O koniecznosci utworzenia stanowiska wicedyrektora decyduje Wéjt Gminy.

§ 2.

Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegodlnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawic liczby nauczyceieli zatrudnionych w szkotach 1 placdwkach
prowadzonych przez Gming Stara Blotnica w wymiarze co najmniej ¥ etatu.

Liczbe nauczycieli przyjetvch do obliczen stanowi suma liczby nauczycicli
zatrudnionych w petnym wymiarze oraz liczby pelnych etatéw, wynikajace] z
dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczvcieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

Wynagrodzenie nauczyciell zatrudnionveh w wymiarze ponizej ' etatu oblicza sie
proporcjonalnie do ich godzin pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania.



§3.

Przez skladniki wynagrodzenia nauczveieli rozomie sie:
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wynagrodzenie zasadnicze,
dodatki:

a) za wyshuge lat,

b) funkeviny,

¢} motywacyjny.

d) za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwvmiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
nagrody i mne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadcezen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych,
dodatek mieszkaniowy,

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustalane sq odrebnie i obowiazuja,

w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru
zaje obowiazkowveh. na poziomie minimalnvch stawek okreslonych

W rezporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1.

W sprawle wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2 2005 r. Nr 22, poz. 18]

z pbzn. zm.).

- Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany

przepisdw ustawy i akiow wykonawczych 1 nie wymagaja zmiany niniejszego
reguiaminu,

- Wynagrodzenie wyplacane jest z gory,

L DODATEK ZA WYSLUGE, LAT

§ 5.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczveiclowi w wysokosel 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigeznych, poczynajac od
Czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczye 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

- Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygasl, bex wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

- Nauezycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz w Jednym stosunku pracy.

okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresy zatrudnienia, uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat. nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakltadzie, w ktorym
pracownik jest lub byt jednoczeénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
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Nauczycielowl pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach w
wymiarze fgcznie nic przekraczajgeym obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyeicla,
do okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza

si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszvm niz polowa obowigzujacego
wymiaru zajec¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy. o ktorvch mowa w art, 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Do okresow pracy uprawnigjgcych do dodatku za wysluge lat wlicza sig takZze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy.
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze,

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

Do uzyskania dodatku funkeyjnego uprawnieni sg nauczyciele. ktérym powierzono
funkcje:

) dyrekiora Tub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoly.

2) wychowawcey klasy,

3) opiekuna stazu.
Dodatek funkeyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesiacu. w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkeji nastapito z dniem
plerwszym miesigea, dodatek przystuguje z tym miesiacem.
Dodatek  funkeyjny przestaje  przystugiwaé  z plerwszym  dniem miesigea
nastepujacego po miesigen. w ktérym nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub
wygast okres jej petnienia. Jedli odwolanic nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub
z tym dniem wygas! okres pelnienia funkcji. dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.
Dodatek funkcviny nie przystuguje w okresie, w ktorvm nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.
Nauczyeiel. ktdremu powierzono stanowisko na czas okreslony. traci prawo do
dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wezesnigjszego odwolania — z koficem
miesiace, W ktérym nastapilo odwolanie. Jezel; odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigea — od tego dnia.
Wicedyrektorowi zastgpujacemu  nieobecnego  dyrektora przystuguje  dodatek
funkeyiny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego
dyrektora. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca nast¢pujacego po
zaprzestaniu pelnicnia tych obowigzkow.
Nauczyciele, ktorvm powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie maja prawo
do dodatku funkcyjnego w stawee ustalongj dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigeznego okresu pefnienia tych
obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigea nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkédw.
Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek, tylko za jeden oddzial {grupe).
niczaleznie od liczby oddzialow (grup), w ktérym prowadza zajecia.
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§7.

Wysokosé dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonvch
w regulaminie, ustala Wit uwzgledniajgc miedzy innvmi:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkolv.
2) ztozonoesé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spofeczne i srodowiskowe, w jakich szkofa funkcjonuje,
4) jakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegodlnosci:
* Wwspdlpracg z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym
- m.in. terminowe wyvkonywanie zadan.
* wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego.
* organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne i higieniczne
warunki pracy ucznidw oraz pracownikow szkoty,
* ksztaltowanie wlasciwej politvki  kadrowej, w szezegdinosei
pozyskiwanie nauczyeieli wvsoko wykwalifikowanych,
* umigjetnodel organizacyine,
* kszialtowanie struktury organizacyjngj szkoly,
* unlejetnosé integrowania zespolu nauczycielskiego woké! wspélnych
zadafl, inspirowania oraz pomagania W rozwoju zawodowym
nauczycieli.
* wspolprace z instytuciami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoly,
Wysokos¢  dodatku funkevinego dla wicedyrektora, innych osob zajmujacych
stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminic ustala, w
ramach przyznanyveh na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajae wielkodé i
zlozonos¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkeji oraz jakos¢ pracy zwiazanej z
peinionym stanowiskiem kierowniczym. po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

§ 8.

Srodki na dodatki funkeyine rezerwuje sic w wysokosci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania iloczynéw liczby oséb i odpowiadajacej im $redniej
wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wvodrebnionej w § 9.

Dodatek funkeyjny przyznaje sie na okres nic dhuzszy niz 1 rok.

Dodatek funkcviny wvplaca 51¢ 7 gOry. w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny nauczyciela, kiéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca
si¢ miesi¢eznie z gory. Dodatek ten wyplaca sie za okres pelnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegoinych, W razie zaprzestania sprawowania
funkeji wychowawey w clagu miesigea lub powicrzenia Jej wtakim czasie, nauczveiel
otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W
takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego dodatku
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych. przypadaj acyvch w okresie
przepracowanym,



§ 9.

Okresia sig¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dia nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly (placowki) oraz nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcje wychowawey klasy i opiekuna stazu;

| Lp.  Stanowisko kierownicze ‘ Miesigcznie w PLN—T
L i od do ‘
| |
i1 | Szkoty wszystkich typow: ;
' - dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 550 1000
: | - dyrektor szkoly liczacej od 8 do 15 oddziatow ‘ 700 1100
! . - dyrektor szkoly liczace] 16 oddzialéw i wigeej 800 1200 ’
| b) wicedyrektor ‘ 400 700
L1 . L J
2. | Wychowawe: ‘ -- 50 |
| 3. - Opiekun stazu (jeden stazysta) -- Wj
L | - 1
V.DODATEK MOTYWACYJNY
§ 10.

I. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych

wynikow pracy, a w szczegdlnosde; za
* osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opickunicze,
* jakos¢ s$wiadezonej pracy. w tym zwigzane) z powierzonvm stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciemn,
* oceng jego pracy,
* zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajet, o ktorych mowa w art. 42 ust, 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i
nie dhizszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy | w
szezegolnie uzasadnionveh przypadkach mozna go obnizy¢ [ub podwyzszy¢ bez
koniecznosci wypowiedzenia.

5. Dodatek motywacyiny dla nauczyciela w granicach posiadanych  $rodkéw
finansowych przyznaje dyrekior szkoly w oparciu o regulamin obowigzujacy w
placowee, a dla dyrektora szkoty — Wojt ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki
zostal przyznany.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca sig¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego ocene osiaganych wynikow pracy,
1. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust. 6 KN)



Dodatek motywacyiny przystuguje za dni nieobecnodci w pracy z powodu
niezdolnosei do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom przebywajacym na
urlopach wychowawcezych, zdrowotnyeh lub bezplatnych.

Nie przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do
roszezen z tego tvtuty, gdyz dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§11.

Tworzenie puli funduszu motywacvinego i wysokoié dodatkow motyvwacvinych

1.

_[J

Dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach srodkéw przyznanych uchwaly
budzetowa 1 jest wyrdznikiem dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej
Y2 etatu z zastrzezeniem, ze minimalna wysokos¢ dodatku ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

Dodatek motyvwacyjny dla nauczycieli stanowl 3% kwoty przeznaczone] na
wynagrodzenia zasadnicze tyveh nauczyeieli z wylaczeniem dvrektorow szkol. Rada
Gminy  upowaznia Wojta do  utworzenia wydzielonego funduszu na dodatki
motywacyjne dla dvrektorow szkél.

Wartoé¢  dodatku motywacyinego dla  dyrektoréw stanowi 5% miesigeznego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw,

Dodatek motvwacyjny dla danej placéwki jest proporcjonalny do jej udzialu w

funduszu plac na winagrodzenia 7asadnicze dla nauczyciell.

§12.

Ustala sie krvteria przyvznawania dodatku mot wacyinego dla dvrekrora szkohv:

1.

Za tworzenie jak najlepszych  warunkéw  dla dzialalnose; dvdaktvezno -
wychowawezej | opiekunczej szkoly:

I} szezegdlne osiggnigeia szkoly w realizacji programow  dydaktyeznveh,
wychowawezych 1 opiekunczych,

2)  tworzenie i realizowanie indywidualnych  programéw wychowawczych
dostosowanvch do potrzeb srodowiska, w ktérym funkejonuje placowka,

3)  zaspokajanie szezegdlnych potrzeb edukacyinych, wychowawezyeh |
opiekunczych uczniow.

4} podnoszenie kwalifikaci oraz samoksztatcen,

5)  systematyczny nadzor pedagogiczny,

6) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

7)  podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnvm w  ramach grup
rowiesniczych i szkoly ogolnodostepnej,

8)  stwarzanie warunkéw do aktywnosei uczniéw w gminnyceh, powiatowvch,
wojewodzkich 1 ogoinopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych, stwarzanie sprzyjajacych  warunkow  do
podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
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Za osiagni¢cia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

1) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy.

2)  realizacja  koncepc;ji szkoly otwarte] dla $rodowiska lokalnego i
wykorzystanie inicjatyw ptynacych od mieszkancow,

) poszerzanie dziafalnosci pozalekeyinej w ramach $rodkéw pozabudzetowych,

4) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzicci i miodziezy zagrozonych
patologia spoteczna,

5)  tworzenic dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich i
umiejetne rozwigzywanie konfliktgw,

6)  prawidtowe; organizacji pracy.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§13.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w osobnych przepisach
jako ,.praca w trudnvch j ucigzliwych warunkach pracy™ - w § 819 rozporzadzenia
MENIS, cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.

Wysokose dodatku za warunki pracy nie moze przekroczyé 25% wynagrodzenia
zasadniczego. jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze podzin, za ktére to
wynagrodzenic przystuguje.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny | w
wysokosel proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
gtatowego pensum.

Dodatek wyplaca sic w calodei. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku. gdy nauczveiel, ktéremu
pPOWIRrZonoe stanowisko kierownicze, realizuje w tvch warunkach obowiazujacy go
wymiar zajgc.

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowana w
warunkach trudnych, powigksza sig odpowiednio.

Stawke godzinowa, o ktorej mowa w § 14 ust. 1 ustala si¢ dzielac przvznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin
tvgodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zaje¢  dvdaktveznyeh. wychowawezych  Tub opiekunczych  realizowanveh przez
nauczyciela.

W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku 73 trudne warunki pracy nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek, w wickszej wysokosel, z wyjatkiem zbiegu tytuldw
zapisanych w § 14 ust. 1 pkt 1 z tvtulem zapisanym w ust, 1 pkt 7.

Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dohu.

§ 14.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia;
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w domu w wysokodei 20% wynagrodzenia zasadniczego za
kazda efektywnie przepracowang godzing indywidualnego nauczania,



2)  zajed rewalidacyjno - wychowawezych 7z dzieémi i miodzieza
uposledzonymi umyslowo w stopniu glebokim - w wysokosci  20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3)  zajeé¢ dvdaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych — w
wysokosei  25%  wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie
przepracowana w tych klasach godzing nauczania.

§ 15.

Stopnie szkodliwosci definiuje § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia

2005

I. W sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w

Jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U. 7 2005 r. Nr 146

poz. 1

b

o

L

to

3

222), a wykaz prac okresla zakaeznik nr 4 tego rozporzadzenia.

Dodatek dla nauczveiela za prace w warunkach uciazliwych przystuguje w wysokosci
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za uciazlive warunki pracy w wysokosci okreslonej w ust. | przystuguje
nauczycielowd, ktory przepracowat w danym miesiacu 40 godzin w takich warunkach.
W sytuacji, gdy nauczyeiel przepracowal w takich warunkach wigce] niz 20 i mnigj
niz 40 godzin przysfuguje mu dodatek w wysokosei 5%. Dodatek ten nie ulepa
podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowal wiccej niz 40 godzin w miesigeu.

§ 16.

Dodatek dlz nauczyeiela za prace w warunkach szkodliwyeh dla zdrowia przystuguje
W nastepujace] wysokosed:

a) od 15zl do 35 7t miesjecnie — przy plerwszym stopniu szkodliwosei.

by od 20zt do 45 7t miesi¢eznie — przy drugim stopniu szkodliwosei,

¢) od 23zt do 60 21 miesigcznie — przy trzecim stopniu szkodliwosci.
Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sig na podstawie wynikow badania
srodowiska pracy. przeprowadzonych przez jednostke upowazniony do tego rodzaju
badan,
Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, Ktory przepracowal
W danym riesiacu 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega
podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowal wigeej niz 40 godzin w miesiacu.

§17.

W razie zbiegu tytulu do dodatky okreslonego w § 14, § 15, § 16. nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.

Dodatki, o ktorych mowa w § 14, § 15,8 16, przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly,
adla dyrektora — Wit.

Dodatki za warunki pracy wyplaca sie z doku.

Dodatki, o ktérych mowa w § 14, § 15, § 18, przyvstugujg w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatki sg zwiazane oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.



r-J

)

VIL. GODZINY PONADWYMIAROWE 1 ZASTEPSTWA
§ 18.

W szczegoinveh wypadkach, podvktowanych wylgcznie koniecznoseia realizacyi
programu  nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo -
wychowawczych, nauczyciel moze byé obowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoseia, ktorych liczba nie moze
przekroczvé V4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajed, Przydzielenie
nauczycielowi wigksze; liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie
za jego zgeda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym Y4 tygodniowego
obowiazkowego wymiary godzin zajeé.

Indywidualne pensum godzin powinno byé przyznane nauczycielowi legitymujacemu
si¢ szezegdinym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscia i odpowiedzialnoscia w
wykonyvwaniu obowigzkéw zawodowych.

Godziny zajeé ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr Juh na rok
szkolny.

State godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i
wyplacane sg za miniony miesigc,

Wynagrodzenie za godziny  ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych
wyplacane jest z dotu. Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny faktyveznie
zrealizowane,

Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przvdzielone w planie organizacyjnym
nic przystuguje za dni. w ktoryeh nauczyciel nic realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
2ajed w srodku tvgodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy.,
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugtje réwniez w przvpadku
niezrealizowaniz ich z powoddw lezacyeh po stronie zakladu pracy: zawieszenia zaje¢
z powodu epidemii lub mrozéw, rckolekeji. udziatu nauczyciela w konferencji
metodyezne), urlopowanego na podstawie art, 23 ustawy o zwiazkach zawodowveh,
wyjazdu dzieci na wycieczke. choroby dziecka nauczanego indvwidualnie trwajgce]
nie dluzej niz jeden miesiagc, Dnia Edukacji Narodowej.

Wysokos¢ zaplaty za godzing zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona
tylko wowezas, gdy praca odbywa sie w warunkach spelniajacych wymogi definicji
pracy ,,wtrudnych i uciazliwych warunkach pracy”.

§ 19.

Wynagrodzenic za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego
zastgpstwa  nauczyciela ustala sig¢  dzielac przyznang  nauczycielowl stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
micsigezng  liczbe godzin  tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opickunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych tub doraznych
Zastepstw,
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Dla nzuczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
ustala sie¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.,

Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowancgo wymiaru godzin
nauczyciela, o ktércj mowa w ust. 1 | 2 uzyskuje si¢ mnozac tvgodniowy
cbowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokraglenicm do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmuniej 0.5 godziny liczy sie za
peing godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tvgodniach, w kiorych
przypadaje dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy: w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub
koneza w dérodku tvgodnia, za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowvch
przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajed pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tvdzien pracy) za kazdy dzien
usprawiadliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu. nic moze by¢ jednakze wicksza niz liczba godzin przvdzielonych w planie
organizacyinvim.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyezne, wychowawcze i opiekuficze w
réznym tygodniowym wymiarze ustala sie dla zajed, w zakresie ktérych godziny sa
realizowane na zasadach okreslonyveh w ust. 11 2.

Wynagrodzenie za zajecia pozalekeyjne nie wymienione w ramowych planach, a
realizowane zgodnie z zalwierdzonyvm arkuszem organizacyjnym szkoh oraz za
godziny indywidualnego nauczania. ustala si¢ na zasadach okreslonveh wust. 11 2.
Nauczycielom zatrudnionym w placdwkach oswiatowo - wychowawezych, ktorzy w
dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowicdnio udokumentowane

zorganizowane zajecia opiekunczo - wychowawcze lub  dydaktyezne a nic
olrzvmujgeym za ten dzien innego dnia wolnego — przystuguje  odrebne

wynagrodzenie za efekivwnie przepracowane godziny ponadwyniarowe.
Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze. sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tvtulu dodatkowe
wynagrodzenie.

. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzieémi wyjezdzajacymi do innvch

miejscowodel w ramach zielonvch szkét lub innych form (np. obozy rehabilitacyine.
wycleezki kilkudniowe) nauczyeielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za
srednie pensum dziennie (4 godziny) platne wedhig zasad okreslonveh wust. 1 2.

VHI, REGULAMIN NAGROD

§ 20.

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecic organu prowadzacego szkoly tworzy sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno — wychowaweze i
opiekunczo — wychowawceze co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

10
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§21

80% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody dyrekiora, Zasady i kryteria
przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po  zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne] i w uzgodnieniu z dziafajacymi w szkole zwigzkami zawodowymi.
20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Woita. Organ prowadzacy szkoty
moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Wajta.

§ 22

Nagrody ze specialnego funduszu nagrod moga byé przvznane z oKazji:
1) Dnia Edukacii Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3} zakonczenia roku szkolnego.
Przy przyznawaniy nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie
pod uwage:
1) osigganic dobrych wvnikow w pracy nauczycielskie] zaréwno z uczniams
szezegolnie uzdolnionymi jak i z uezniami o mniejszych mozliwosciach,
2) aktvwne uczestictwo w waznych wvdarzeniach w zyciu spolecznosei
szkolnej,
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla
uezniow i srodowiska lokalnego,
4) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,
5) zaangazowanie w rozwiazywanie problemdw  uczniow wymagajacych
szezegolne] pomocy ze strony szkoty,
6) aktywnyv udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyvznane nauczyvcielowi
zatrudnionemu co najmnicj w % obowiazkowego wyvmiaru zajed. po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.
Przy przyznawaniu dyvrektorom szkét nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze
sie pod uwage:
* ksztaliowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez
stawianie  wladciwych wymagan nauczyciclom 1 uczniom  oraz
pracownikom administracji { obstugli,
* dbalo$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje
pracy  szkoly. wlasciwy dobor programow nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzory pedagogicznego, wspomaganic nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,
* prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,
* racjonalne i oszczedne planowanic 1 wydatkowanie $rodkow
budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkow
pozabudzetowvch,
* solidna i terminowsg wspolprace z organem prowadzacym,
* Pprace narzecz oswiaty na terenie gminy.

5. Nauczyciel, ktoremu zostala Przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego

odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 23.

1. Nauczycielom zatrudnionym w  szkotach na terenie wiejskim przystuguje
nauczyclelski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w
wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wit

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie w zaleznosei od liezby czlonkow
rodziny zamieszkatvch na stale we wspdlnym lokalu mieszkalnym. Za cztonka rodziny
nauczyciela uwaza si¢ wspoimatzonka i dzieci pozostajace na jego utrzymaniu do
ukonczenia 18 roku zycia. a w przypadku kontynuowania nauki. do 25 roku zycia.
Wysokos¢ dodatku ustala sie odpowiednio:

sdla rodziny 1 — osobowej — 49.00 z1

edia rodziny 2 — osobowe] - 63.00 z1

edla rodziny 3 - osocbowej — 82.00 z!

edla rodziny 4 — osobowe] i wiekszej — 98,00 zl

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po

miesigeu, w ktorvm nauczyciel zlozyt wniosek o jego przvznanie.

6. Prawo do dodatku ustaje lub zmienia si¢ jego wysokos¢, w przypadku zmianv liczby
czionkow rodziny. od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu. w ktorym
nastapita zmiana liczby czlonkdw rodziny.

7. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje dodatek wiejski w wys. 10% wynagrodzenia zasadniczego.

LA

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.

Zobowiazuje  si¢  dyreklorow szkét do udostepnienia tresci Regulaminu  wszystkim
nauczycielom.
§ 25.

Wszystkie sprawy zwiazane z wynagradzaniem nauczycieli nie objete niniejszym
regulaminem. reguluje Karta Nauczyeiela 1 Kodeks Pracy.

§ 26.

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem
Oddzialu w Bialobrzegach 1 Miedzyzakladowg Komisja NSZZ .Solidarnosé” POIW
w Radomiu
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