
UCHWAŁA Nr XIII/92/2008
Rady Gminy w Starej Błotnicy
z dnia 29 stvcznia 200g r.

Na podstarr ie aft. 18 ust. 2 pkt 15 usta\\,}. z dnia 8 marca ] 990 r. o sarnorządziegl nn}m (tekst jednol it}.D'z 
|j 

z2001^r'.Nr ląz. poz. l591 zpóźtl. zn'.) i  art. 30 ust.ó. 6a i art. 5.1 ust. 7. rv zrviązku z art. 91d pkt 1 u;taw}' z dnia 26 st),'cznia 1982 r. -Karta Nauczr'ciela (tj' ,?' ,]^:''.:^]!9o .. 
5. ll. n"1 9l+ z poźn. n'n'). oraz' pcluzgodnieniu ze zrr'iązkallli zarvodorr.,rni Zarządetn oddziału Port'iatolr.ego Zv,iązkuNauczr,cielstrt a I'olskiego ri Riałobizegach i Mięa'1'''akładort.ą Korrisją NSZZ..Solidarność.. })racorr'nikcjrr' ośrr'iatr' i wiłlo.' uniu^rr' Raclorniu.

Rada Gmin1'' rt' Starej Błotnicy u"ń'n"|o,.o nu..ępu3..

Ustala się Regulalł.rin ...1,nog.ud,unioElnuu.,'.i.li Zatrudnion\'ch rr szkołachiplircórrkach prorr'adzon,'ch pr)ez Glnine śi.." bl",'i.". lr, brzn.rienitr stanni,:ią.l,,ozatacznik nr l do nlniejszc'j uchrr'ał1'.

Traci noc Uchrvała Nr IV/j4'2007 *i. i .o' ' ,  z dnia 30 stycznia 2007 rokurr. sprarr.ie Regularninu ''vnagradzania nuu.,}'.i"]i zatrudnioffi ..]..')l.ołu.t-'i  placórr 'kach prorr.aclzonvch przez Glninę st*"si lt,r i .u'

\\lr konanie uchlr'a}r' porr ierza się w.n jru.|i t,oin1' stu.u l]łotnica.

rjcir,..ała rt'chodzi u Ź1,cie 
'po 

upł,.*,l.E,oo oo, uo dnia ogłoszenia rt DzielrnikuI jrzędort.r'l-tr Wtl jerr.ództri'a Mu.o*'1..ki.gu , n*ą 
"oio,"iązującą 

od 1 str'cznia 2008r.

Przewodniczący.ł':y,":,^:, 1
Krzysztof Rokiciński.



Załącznik
do uchrvał,v Nr XIII/92/2008

Radr. Gminl' rt, Staręi Błotnicv
z dnia29 st1'cznia 2008 i.

Regulamin rr'vnagradzania naucrycieli zatrudnionych rr'szkoIach i p|acórł'kach
prorr'adzon1'ch przez Gminę Stara B|otnica

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

$1 .

Ilckroc rt rcgr-llan]inie jest mou'a bcz biiiszego okeślet]ia o:

1 ' Wójcie nalezy przez to rozumieć Wójta Gmin1' Stara Błotnica'
]. Radzie nalez}'pIZeZ to rozumiec Radę Gmin1' rr' Stare.i Błotnicr.
3. Szkolc na\cŻ"\' prze7' 1o rozumieć szkołc lub zespół szkół. dla kttir1'ch olganen.l

plorł'adzacr nl jcst Gnrina Stara Błotnica'
-ł. D.l'rektorzc, rr'icedr rektorze, naucz\'cie|u naleŻr. przez to rozumieć d1.rckrora.

rr'icedr.rektora }ub nauczr'cicia j ednostki. o którcj morva rt.pkt 3.
5. Roku szkoln1'm _ nalez1' pIZeZ to rozumieć okres pracr' szkoł1' od dnia 1 lvrześnia

danego roku do dnia 31 sierpnia roku rrastępnego.
6' oddziale _ nalez1 przez to rozunicć oddział u szkole lub zespoic szkół. grupę

uczniórv rr' ślt ietlicr .
7' Uczniu - nalcŹ1' pll!.Z to rozumieć takic \\}.cho\\ anka. słuchacza.
8. f1'godniorr'1'm obo.rr iązkorl.r.m rrt'miarze godzin * naleil. przez 1o rozumiec

tvgodniorł r. obor,r'iązkorłr' lr.r nriar godzin. o któ4'1.n mowa \\ art.:1] us1' j lub art..ł]
ust. 4a 1rrb art. .ł] ust' 7 Kar1}' Nauczr ciela.

9. \\.prorr'adza się n-rozlirtość trr'orzenia stanou.iska rt icedvrektora rr'szkołaclr rr,
Za]ezlrości od ilości oddziałóli :

. od 12 - 20 oddziałólt'- 1 rł'iced1'rektor.
- porrr'Żej ]0 oddziałórr - 2 lt'iccd1'rektorórł'.

1 0. o konieczności utrt.orzenia stanor,r.iska lvicedvrektora decvduie Wóit Gnrin\'.

A ' )

l ' Srednia r't,r'nagrodzeń nauczl.cie]i clla poszczególn-.vch stoprri arvansu zalvodolt'egtl
obliczil się na podsla\\'ic liczb1' nauczy'cieli zatrudnion1'clr rr' szkołach i placówkach
prorl''adzon1''clr przez Gminę Stara Błotnica lt.qrymiarze co najmniej % etatu.

2. Liczbę nauczycieli p|z}'ięt}'ch do obliczeń stano."r'i suma liczb1' naucz1'.cicli
zatrudnionycir rv pełn1',m rł1''tlliarze oraz liczby pełn1''ch etatólr'. rt'1'nikające.j z
dodania jednostkorveqo u-\Lniaru zatrudnienia nauczl.cieli zatrudnion]'ch $'
niepełnr,nr rr1miarze godzin. Z zastrzeieniem pkt 1 '

3' \\l1,nagroclzcnie nauczr,'cicli zatrudnion1,ch rt' u'r'nliarze ponizej !. etatrr oblicza się
proporcj onalrrie do ich godzin prac1', rt.edług wtaściił cgcl zaszeregorl ania.



s3.
PrZiz skladnikiłr.r'1agrodze4ia naucn'cie|i rozumie sie;

l .  n-vnagrodzeniezasadmcze,
2. dodarki:

a) za rt1-sługę lat'
b) funkcl jnl.
cJ mo1)-r,,.acrjnr,.
d) za rvarunki pracy,

3 ri.r nagrodzcnia za godzin1' ponadw1.miarorve i za godzinr' doraźny.ch zastępst\\...ł' nagrodr. i irne śri'iadczenia rv}nikające ze S1osuŃ; prac'. ' zuyłączeniem śr,i.iadczeń zzakładorr.ego 1unduszu ślviaclczeń socjaln1,ch i dodatkó.t: socjain1:c1r'
5. dudu tek micszkrn iorrr

II. \\ 'YNAGRODZENIE ZASADNICZE

s1.
1' Starvki l'ł.vnasrodzerria zasadniczego naucz1.cieli ustalane są oclrębnie i oborviązująrł.zależności od stopnia au'ansu zalvodorvego. posiadan1."t-' i* utinu..,i o;";';),,il;...zajęć oborviązkorł]'ch. na pozjonlie minima'ln1ch star'r ek określon1'ch

rv rozporzadzeniu N4inistra EdLrkacji Narodoniej i Spodu z dnia 31 st'cznia f00-s r.rv spranie rr'1.sokości minimaln1'ch sto'.."k '.1'nog,udzcnta zasadnicZego orazrłYnagradzania Za prace rt'dniu lr.oln1.m od piuc1:1D,.U. z2O05 r. Ni2. poz. 18]z póżn' zm.) '
]' Minimalne starr'ki rtrrragroclzenia zasadniczego ulegają znriarlie rr prz,padku zrnian.przepisórt' ustarrr. i aktó''v rtr.konarr'czt'ch i ń .'l 'i.'ń"jo. .n'i"n. nini"j,."gu 

' ...-,

reg lanltnu.
2. \\.r'nagrodzenie rr r'płacane .jest z gór1 '

III. DoDATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

ss.
1. Dodłek za rt1.słLrgę lat prz)sługuje nauczr,ciclort'i lv rłr.sokości iouó rłr'nagrodzeniazasadniczego zakaŻdy'rok prac1.. rt1.płacanl, rł' okrcsaclr nlestęczn1.ch. pclcz,.nając odCZ\Jne!o roku precl  .  ? |\m /e dodotek ten uie nloŻ. 

'p, . . i . . , . i ' i - , io" l

rtynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okręsórt' p.u"y up.u,ni-'iu1ąci,ch do dodatku Za \ĄJ,sługę lat rvlicza się ola.esypoprzedniego zatrudnienia rr e 

,rł 
sz1'stk,icIl zakładaeh p.u..u, * któr},ch stosun;k p;a;}'

. 
"i-::.':].i:.])]1iun1' 

luh u 1 gasł' bez' rt.zględu na sposób ustanla stosunku prac\-'J' \ilLlcz\'c]elo\\] pozostriqcemu jednocześnie rv rvięcej nii lt. jedn,'nr stnsuŃu p.ac1'.okresl uprau'niające cio dodatku za rvysługę lai ustara srę odrębnie dla kaŹdegoStosunliu plac)j. z zastrzeŻenienr ust. 4. Do olresu zatrudni"niu. up**'niaą".gn Eododatku za rr-vsługe lat. nie.q,licza się.okesu p.u.f * tnnvm zakładzie' rv którympracort.nik .jest lub był jednocześnie zatrudniony. Dó okresu o"a..["G"za1rudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstalł'oit.ego zatruclnienia'



.1. Naucz1, cielor''n'i pozostaj ącernu rr' stosuŃu prac1' jednoczesnre rt. kilku szkołach rtrr1'miarzc łącznie nic przekr.aczaj ący.n' obo'.ią'ic*ego rł.,'miaru zajęć nauczycicla.
do okesólł upralvniaj ąc1'.ch clo dodatku za r,t 1sługę lJt 'v kazdej ,. iil.oł zalióza sięokres1, zatrudnienia, o których molva w ust. 2.

' 
?: :]'"-::u" 

prac) \D ]nJgan1'ch do nabycia prart'a do dodatku za rr,'vsługę Iat za|icz'aS1c oK-re5J pT3c\ \\akon\uanej rr wrnt iarze nie niŻszvm niz p. l lorł i  obo-rr ' i lzu iaccr. l* rn r i r ru . za i c c  r c zasu  p r cc \  l o raz  ok resy  p rac . .  o  k ro r i chn .o r r " , ,  ; .  t r  ; . , .  
. .  

i t ; i ,Nauczl ciela.
6' l)o okesiirr pracr' uprart iriaj ąc)'ch do dodatku za rt.r'sługę lat rt.licza się takŹe irurcokres;. jczel i  z nloc1 udręhn1ch pr, ,-epi .óu podIegeją one rr l icz. 'n iu ao .L.,u p,". 'od którego zależą uprarł'nienia pracownicze

I\" DODATEK FI-I\KCY.N\'

7 .

o .

ó .

l .

a

s6.
Do uz,'skania dodatku 1unkc1jnego uprarł,nieni są nauczl'ciele. k1ónm porł.ierzonofunkcję:

1) dr.rektora lub lt'ic e d1'rektora szkoł; albo irrnc stanolr'isko kierorr'niczeprzelr idziane \\ Statucie szkoł\'.
2 )  u l cho r i auc r  k l a s r .
3) opiekuna slażu.

::*::: }*:it::' 
prz1'sługu'je z pierrt'szr,nl dniem nriesiąca następu.jącego pon]]eslacu. \Y Ktor)'m porvierzono funkcję. Jeśli po',t'ierzenie tuni:cji nastapiio ' i"i"-plen\ SZ)'m nliesiąca. dodatek prz1'.słirguje z 11nrmiesiąccm

Dodatck |unkc1'jnv przesta.jc 
' 

przliługirtać , pi"r'..,,1n.' dniem nriesiącanaslępuJa'cego po nriesiąctt. rł którrrl nauczr'ciel zostal oJrt'olan)' z n'*c.;i i...urrvgasł okres.jej pełnicnla' Jc.śji odrvołanic nastąpiło z dnienl pierrisz}nl nriesiaca lub
:..:}-',-'] 

.lni.n. łr'l'gasł okrcs pełnier.ria fuŃcji. dodatek nie prz1'siuguje ;J i{;nIeslaca.
Dodatek funkcl,jnr nie
r.wnagrodzenie zasadnicze.
zdrou ia.

prz1sługuje rt' oklesie. rt' którvm nie przysługuje
Nie prz,vsługuje teŻ \\. czasie urloprr dla po.uto'uitrlo

Naucz1ciel. którcmu pou'ierzono stanortiskcł na cZaS olc.eślonr'. traci prarł o dododatku z upł}rtem tcgo okr.esu. a rr. razie rł'c zc śni ej szego odrr'ołania z końcenlrniesiąca. ri, któr1'n-r nastapiło odrł.ołanie' Jezeli odlvońnie nastąliłcl pierlt'szego dnianliesiąca _ od tego dnia.

}.::'"^1).i:*t"."*i 
zastępująccnru nieobecnego d1.rektora prz1,sługuje dodatekIu11l(cvll]\. \\ sta\\.ce ustaloncj dla d1'rektora szkoły od pier,t..szógo inia miesiącakalendarzorł'ego następujacegl) po jednr',n mlcsi4cu Zastępowan1a nleobecnegodyrektora. Uprarr.nienie to \\]'gasa z pierrvsz\.nr .]nien nlieśiaca następują..gn iuzaplzestalr,iu peŁricrlia ty.ch oborviązkór,v'

Naucz1''ciele, którr'm port.ierzono oborr iązki kierotrniczc \Ą' Zastępstwie mają pralvodo dodatku funJtc1jnego \Ą.stawce ustalonej dla danego stanolviska kiero"'nic,"go, od
li.j]::^|::: 

d:]. miesjaca po upł1'lvie .iedno,nie,ięc,'regn okresu pełnienia t.vcho0o\\]ąZKt)\\. L'prcrrntenie to \\\gasa z pierrvsz1.nr dniem rniesiąca nu,tępuja...gn poZaprzeStaniu pełnierria t}'ch oborviązkór','.
Naucz1cielonl 

'przedszkoli prz.,,iugLrjc dodatek. tllko za .;eden odclział (grupę).ntczależnie od liczb1'. oddziałólv (grup), rt. który.n próv,adzą za;ęcia.



s7.
l. \\r}'sokość dodatku funkcyjnego dla dvrektora szkoł1. rv granicach starvek określonvchrr. re tulaminie' ustala \ł,'ójt uu'zgl ędniaj ąc międz1 irrnvni:

1) rr'telkość i strukturę organizac1jną szkoł1'.
2) złozoność zadaIi w-vnikając.vch z zajmolvanego stanowiska.
3) rt'arunki społeczne i śroc1ou'iskor,ve' w jakich szkoła funkcjonuje'.ł) jakość prac,' zrr'iązanej z powierzonynr stanort'iskienl 

.kieńrr,nicz},m. 
a rvszczególności:

. rt.spółpracę Z olganem prorł.adzącl'nr lub bezpośreclnin przełoŹonyr-l_ m'in' temrinorł'e lrr'kon1'rvanie zadań.
o rt.łaścirt'e prou'adzenie gospodarki środkami finansol'rl'mi oraz
nadzorou anie realizacji zat*.ierdzonego planu fi nanson.ego-
. organizorr.anie prac1. szkołr' zapewniające bczpieczne i higieni"zne
rt'arunki prac1' uczniórr' oraz pracolrnikórv szkoł.,'.
o kształto$.anie rt.łaściwej polit\'ki kadrowej. \Ą' szczególności
poz1'skirr anie naucz1.cieli rł1.soko rr1'kr,l'alifikolr'anr.cłr.
.  un l i e j c tn , , . c i  o ru l t i zac r  j nc .
o kształtorr.anie strukturr' organizac1jncj szkoł1''
o un-riejętność integro$'ania zespołu nauczr,cielskiego ltokół rt.spólnl.ch
zadari. inspirouania oraz pontaoaltia \\, rozloju ,uruodoro,unl
n  1uc7\  c  i e  l i .
. rr spółpracę z inst1'lucjaIli i organizacjanll u.sponragaj ąc1,nri r.ealizac.;e
pIo.{ra1]lu rr'r'cholvartczego szkołr..

2. W..sokość dodatku lirnkcrjneg,.l d1l irieej1rekrora' lrurvch osób zajnującyc'rStano\\'iska kierort't-ticze - rr cranicach stlrreL okreś]on1''clr rt' regulanlini", u,iui". ,,.ranrach prz1'znanr'ch na ter-r ccl środkórt. d1'rektor szkł1' u,'zg1!d";".ią. 
"t"il."jc 

,złoioność zadari rr1nikajar.'ch z pełnionej 1.unkcji oraz .jakoś-ć p.".i 
.,..it.-.1. 

,pełnion}.m stanou iskicnl kierort'niczl'm. po zasięgnięciu opinii organu p.n',uod)a..oo'

s8.
1. Srocjki na dodatki funkc1jne rezerrruje się rv r'rysokości nie niższej. niz k'ł.oLavynikająca z sumort.ania 

-iloczvnórv'liczb1' osób i odpou'iadaj ącej im średniejlł1'sokości dodatku. dla kaŻdej grupr. r..,.odrębrrionej rr. 5\ 9'
2. Dodatek funkcrjnr przr,zlraje sń na-okres ni" cltuzs,'. nii j rok'j Dodatek ftrnkcr.jnl' rrr.płaca sic , go... ,. terllljnie r.ł plat1. rtr'nagrocizenia..1. Dodatek funkcrjn1' naucz1'ciela. ńo."n..u po...i".,ono',,1'.lrou'a.ist'vu kia.1'. *i.płu.osię miesięcznie z góry.' Dodatek ten rt1płaca się za okres pełrrienia fl'rnkcj i oraz za inneokresy, o iie rłynika to z przepisórv szczegolnj'ch. \Ą. raźie zaprzes.u''l" .p.o,"o'..uni"funkcji rrychort,a\\'c\. w cia*eu miesiąca luń po..'i".'.nio .1e; rł. ńkim .'*i"' ''"""':"i.rotrz1tnr1je dodatek z tego t}tułu. proporcjonalnie do przepracou'anego okresu. Wtakim u1.padku rr'1'sokość d.oda-tkrr usiala ,ię .i'i.lu" stawke miesięcznego dodatkuprzez 3() i mt-toŻąc przez liczbę dni kalendarzorq.ch. prz1'padaj ącyclr rr okesieprzepraco\\ an \'1.1.r.



$e.
określa się następujące stait'ki dodatków funkc1,jn1'.ch dla nauczyciela' któremu polrierzonostanort'isko dyrektora lub lł'iced-r,rekto.u s'kó1u. (placórt.ki) oraz nauczycielo. tto..n-'uporvierzono fuŃcj ę ln_chclrt'arvcy klasy i opiekuna stju:

Lp .  S l ano*  i s ko  k i e ro r rn i c )e Miesięcznie
od

t PLN
do

- d1'rektor szkoł1'
. dr'rektor szkoł1'
- dr rektor szkołr'
b) u icedl'rektor

do 7 oddziałórv
od 8 do 15 oddziałórł'
16 oddziałór,v i rvięcej

liczącej
licząc ej

5s0
700
800
400

1000
I  100
1200
700

l .  _ --
2' \\i1'cirorr.arł ca

.] ' opiekun staŻu(j ed en

V. DODATEK MOTY\YACYJNY

s 10.
1 . Naucz1'cielot i prz','zna.je się dodatek mot1.rt'acljn1' 'v zaleŹntlści oci osiągan1'chrq'nikór,i. prac1'. a \\ Szczegolnoscl Za:

. osiągnięcia dydakt1.czne. rłYchort,au.cze i opiekuncze.
o i lkośc s.,t . i rJczoncj prJ\.).  \\ r;I l l  zrr iqz;r l lej  z porr ierzonrm Sl i1nl}\\ iSkie) lIkierolr'niczym. 11odatkorr1,m zadaniem lub zajęcien'.
.  occne . j ego  p rac r .
. Zaangaio\\.anie rł rea'izac.jc cz,'mości i zajęć. o który.ch norta \\'ań. lł2 ust.2pkt 2 i 3 Karty Nauczl,,ciela.

2 Dodatck notywac1,jnr'przrznaje się na czas określony. nie krótsz1' niŻ 6 miesięc1. lnie dłuŻszr' niz jeden rok szkoln1.. Dodatek motfu.ac1jn1. j.,i u.nuniń].i,',szczególnie uzasadnionvch przypadkach mozna go ot,'.i);,c iur, poa,.1:.,,ic b.,k, ,nieeznosci  r , . . ' .  po r,  ied )c n ra.
j. Dodatek motr.rt'acr' jn,, 

' 
clla. naucz1.ciela rł granlcach posiadan1'ch środkóv'linansort1'ch prz'l.znaje dyrektor szkoły 'v opu.Jiu o regulamin oborr.iązując.v rt.placórvce, a dla d1'rektora szkoły wo;t 

"sturalą. 
jego rvysokość oraz okrcs. na.jakizoStał prZYznanv.

4. Dodatek mcltvrvacr.inr' .'',r'płaca się z góry. rv tetminie lt1'płat1' .'tynagroclzenia'
5. Dla naucz1'"i"t; ió'po.źynu.j ą.y.r' 

.p.u.ę 
; J"^ szktl]e dodatek mott'rt'ac1, jnr'prz}'Zna.]e stę po upłyrł.ie okesu umoŻlir,viaj ącego o"cene osiągan..cl' 

"r'"itó* 
p."i:'.tj. po uzy'skaniu pozytl'wnej ocenl dorobku zurnoa*"go (art. 9c ust. 6 KN).

stazYSla)



1.

6 . Dodatek motr'rvac1'jn1. przysługuje za dr-ri nieobecności lt'' plac)' Z porvoclu
niczdolności do pracy rł.skutek chorob1,.bądź konieczności osobisiego sp.u*'o,u-iu
opieki nad dzieckiem lub chorym czŁlnkiem roclziny. za które nuuc,1.ci"l otrz1'mrrje
rwnagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
Dodatek motyrvac1'jny nie - 

jest pIZ} Zna\'\an) naulcz1'cieiom przeb1,'r,ł,aj ąc1'nr na
urlopach r'uvcho.ul.arvcz}.cI-r. zdrorłotn1.ch lub bezpłatn1.ch.
Nie prz1.znanie nauczy'cielorr i- dorlatku mot1*-ac1jńeg., nie stanowi podstaul, do
roszczeń Z tego t)'tułu. gd1'.Ż dodatek motr.rł.acl.jnr, ma charakter uznaniowl''

s 11.

Trr.orzenie puli funduszu nl otr.rr acvinego i rył'sokość dodatkórł motrrvacvinr'ch

1. I)odatek mot).wac1.jnr' tworzon}. jest 'v ramaclr środkólt' przl'znanr'ch uchrt.ałą
budżetorr'4 i jest rt],róŹnikiem dla naucz1.ciela zatrudnionego ,. .,}-i",'" co na1''u'e]
)/: etatu z zastrzeŻenien.r. Że minimalna rr'}'sokość dodatku ulega znlniejszeniu
pr l .rn,,rcj  onxl rr ie do zntniej5zcn iJ r\a nl iaru zrtruJnienie.

]' Dodatck motr'u.acljn}. dla naucz"v-cieli stanołr'i 37o krt'otr' przeznaczonel Ilttrrr'nagrildzenia zasadnicze tr'ch nauczvcieli z rt-r'łączcniem d)i.kioro'' ,.k;i. traaa
Gmin}' uporr'aŻnia \\'ó.jta do utworzenia o1'd.i.lun.gn iunduszu na Jodatki
nrotr.u'ac1j ne d1a d1.rektorórt. szkół.

3 ' Wańość dodatkrr nlotr.rr'acrjrrego dla d1'rektorórł' stanolt.i -5oZ miesięczncgo
r'l r'nagrodzenia zasadniczego dr'rektorórv.

.1 Dodatck motr'rt acr' jnr dla dane j placórvki jest proporcjonalnr' do i e'1' udziaiu rr1unduszu |rłac na rr rnagrodzenia zasaclnicze dia nauczrcleii.

s 12.

1' Za - trłorzenie jak l-ra.jl cpszr.cl.r lr'arul-ikórr dla działa]ności dr'daktr'czno
ri 1'chorr arr czej i opiekuńcze.j szkoł;.:

2)

szczegóJne osiignięcia szkcił1' rr realizac.ji program(lrt' dr dakt1'cznr'ch"
lt1.chowart.czr'ch i opiekuńczych.
tr,r'orzenie i rcalizorvanie ind1'lvidualn}ch progranrórt. lrr.ch611.61".,''.1.'
dosloso.'vanvch do potrzeb środorviska. lł.któr1rl ńnkcjonuje placór,t1ia.
zaspokajanie szczegó1n1'ch potrzeb edukacr.jnvch. r'rrc1rorr'art'czr clr i
opiekuńczr 'ch ucznió lr .
podlloszenie krłalifikacji oraz samokształceń.
s\ Slśnlal\.CZn\ l ladzor pedagogicz l l1 .
]nsp1ro\van1e nauczr'cieli do tworzenia i realizorr'ania programów autorskich.
podej n.ror,r'anie akt1.rl'lr1'ch działań rł' zakesie p.a.1: ,.u.z.'i"'ll z.Joln)'m i
utalento\\.an)I1 oraz niepełnosprarurun lub t..-,ó'-'1'n' rr. ranach grup
rórvieśnicz1'ch i szkoł1. ogólnodostępnej.
stl,r'arzanie rvarunkórt do aktyrt,ności uczniórt rv gminn1.ch. porr'iatort1ch,
r,r,oj ervódzkich i ogólrropolskich konkursach i otimliaaach przedrniotortych
oraz zalvodach Spońo\rych. Slwarzanie sprz1'jijących w,aruŃólv do
podnoszenia krt-alifi kacj i pracort.nikórv.

l )

3)

5 )
6t

7)

8)



2. Za osi4gnięcia szkoł1' i jej znaczenie *. Środorvisku lokalnvm:

] ) trt órcze rea1izow'anie polit1'ki ośrt.iatorvej gmin1'.
2) realizacja koncepcji szkoły ot$'afi;j dla środorviska 'okalnego j

*ykorz.v*stani e i nicj atyv' płynących od m i eszkańców'
j l  poszerzanic dzie}aInosci  pozelekc}jne.j  r ,r  ramach środkórr pozabudżetort l  c l l .4) aktl'r'"ne podejn-rowanie działań na izecz, dzicci i mło.lziez1: '.ń'";'*n

patologią społeczna.
5) trr'orzenic dobrego klimatu prac1'' u{aścirtr.ch stosunkiirt' międz1'.lui1zkich iumle.i ętne roz.'ł'l ązr.rvani e konfl iktói'l'.
o) pl . . t t t  iJłolrej ol .gal l izacj i  pracr '

\'I. DoDATEK ZA WARLTNKI PRĄCY

t .

o .

6 .

4.

2 .

1 .

s t3.

l:l":i^:: ]]1*+i 
placl. przl.sługuje Za placę definior,vaną u' osobnvch przepisach

Jal{o !.placa lr'trudnr'ch i uciążlirt}.ch lt'arun]iach prac}'.._ '.] 6 8 i 9 ,o.pl,.ąai."ni,MENiS, c) to\\'anego w \s 4 niniejszego regulaminu.
Wysokośc dodatkrr za rrarlrŃi p.u.1, ń. nroże przckroczvc 25% r,,1.nagrodzenia
zasadniczego. .jeś1i jest lr.r'kon1.rvana rt' pełnr,m r,u.ynriarze goclzin. za 

"l..o.. 
inlt-vnagrodzcnic prz1 sługuje.

Dodarek za ri'arunki pracr prz. sługrrje za rzecz,.rt iście przepracolr'ane godzin,'i rt,rtr,sokości proporcj onalne.j du iiczby tak pr.zeprae o,r.rni.ch godzin r'i, stosunJ.u doetato\Ą'ego penSum.
Dodateli rrlpłaca sic rr całości. jcieli naucz1'ciel realizuje lv u'arunkach trudn1'ch cał'vobolviązują.c, go r'rl'miar zajęć oraz w przvpadkil. gclr rraucz1'cie1. którenrupowleIZol]o stanort'isko kierorii-iicze. realizLrie rł'tr'ch '.'aiunka.I. ońo..iaz..1a.1: gnrr'r nlial. zajęc.
\\r1sokośc stariki r'r.'nagrodzenia za. godzinę ponaclrtr miarorr a. plzeprac.\\ana \\warunkac1r trudn1'ch' porviększa się odporviednio
Starvkę 

.godzinort'ą. o którc.| n]o* u 
',\' 

lĄ l4 ust. l ustala się dzieląc pIZ}'Znanąnaucz1'cielou'i slawkę rr1'nagrodzenia zasadnic zego przez miesięczna ticztę goazint}'godniowego obort'iązkorł.ego rłvmiaru godzin. odpór'ł.iednio dla *"l"Ń,'iJ"j"zaleć d.vdaktvcznr.ch. rtl'chorvart'czych 1ub opiekrrńczr'ch realizolt.anic I, ;;;.;;nauczr c ie la.
\\. przr.padku zbiegrr t;-.tułóri'do dodatku Za trudne r,r'arunki prac1' naucz1,cielov'iprzvsługuje jeden dodatek' rr' w.iększej .,v1,sokości. z u-lj ątkienr zb;.gu'totuio'.zaptsan.v''cl-r \\' sS 1rł ust. i pkt 1 z t1tułem zapiśan1.m \Ą. rrst' 1 pkt 7.
Dodatek za łarunki prac1. rt'1'płacan1' '1est ź aołu.

s 11.

i. Dodatek za trudne rt'arunki pracy prz1.sługuje naucz1.cielotvi. Z t}1ułu prou.adzenia:
1) ind1'.widualnego nauczania dzieóka'ak''alifikorł'anego,do kształcenia

specjalnego rt. domu r,ł. r,łysokości 20% ąl nagrodzenia' zasadnicz"g; ;"kaŻdą efekt1lt.nie przepracowaną godzinę inó1''widualnego n",.'".i"' 
--' .".



Za.lęc le\\'alidac}'jno - \ł'\'cho\\.a$.czych z dziećmt l młodzieząupośledzon1'rni unl1'słorr'o rv stopniu głęuot.in.. _ rt: u1sotosci 209;otlz]. m.)'l'alego r'"-vnagrodzenia zasadniczego.
za.jęó dvdaktyczn1.ch rv klasach łączon1.cf,,t szkołach podstart,orł,;.ch - rvlt1.sokości 25o% v-1'nagrodzenia zasarJniczego za kaŻdą efekt;tvnieprzeplaco\\'ana \ł. t1''ch klasach godzinę nauczarria.

s ls.
Stoprrie szkodlirt.ości defirriuje { 6 ust. 1 Rozporządzerria Rady Ministróu'z dnia 2 sierpnlaf00.'< r. rt' sprar,ł.ie zasad rv1'nagtadzania p.u.o*.nito,.] ,amorządclrt1.ch zatrudnion1.ch u.jednostkach organizacrjnr'ch jednostek 

::ń.'ą.t" ;;i 'orlalr]ego (Dz. Ll ' z 2005 r. Nr ] 46poz' 1?22). a ulkaz prac określa załpznik rrr 1tego l;;1r;;Ządzcnia

l ' Dodatek dla nauczr.cie]a Za placę lł' rłaruŃac'r uciąŻllrt1.ch prz,'sługuje r,ł. lt1'sokości
^ 109: 

ot..y'-y.*.un.go..l,nagioclzenia rurudni.r.go.'
]' Dodatek za uciąŻlilre rrarunki plac\. \\' o1.'nt'is"; okr.eślonej rr. ust. ] prz1,'sługujenauczl'cielorr'i' którv przepraco'. ał *. dun}.nl nriesiącu .10 godzin lr' takich u'arunkach.W s1tuacji. gdr' naucz,'ciel przepracorvał rł'takich rvarunkach rr'ięccj niż 20 i mniejniz .10 godzin przr.słtrgLrje nlrr tlodatek 

" "-,"i"s.i 59,ó. Dodatei t.n ni. ui.g"podrr.'iszeniu chociażbr' naucz1'ciel p.'"p,".o*"ł rt'ięce.j niz 4ó ;;;t'' ;il;:u""

s 16.
l ' Dodatck dla naucz,'cie,a Za place rt. rtarunkach szkodlirłlch dla zdrorr ia prz1,sługujetr' następuj ące.j r,rr'sokoscl :

a ') od 1 5 zł do .] 'i zł nliel
b) od 20 zt do .1.l '1 ,'-'1.)1!i1l1!. 

- prz1' pierrvszvm stopniu szkocliilt ości.
c) od 25 zł do 60.1 '-I'1..i1!11111" 

prz] drugim stopnirr szkodlirr.ości.
Doclatek za szkod]irr.e '.".';il.1ll.^.. |i1] 

...i.h] stopniu szkodlirrości'
il""** ;"łil;:l[5: J'i.Ti; ;;;; j:l.:jI-:""i:iT:}':;i::'i:J: i:::ł:
Doda1ek za szkocllirr'e l,, arunki prac1'' prz}'sługuje naucz\,cielor,l'i. któr}' przepracorvał
:,. -.:i:.tm 

mie'sia.cu 
..10 godzin rł. takich u.artrnkaci. Dodatek ten nie ulegapod\ĄJZSzeniu c1-rociaŹbr' nauczr.ciel przepracorr'ał rr'ięccj nlŻ.ł0 godzin rr'miesiacrr.

't)

) )

J .

s 17.
]' \ł- razie zbiegu tytulu do d1!a1ku określonego rv $ 14. \ l5. ś 16. nauczvcie1orvi
^ 

prz1'sługu.|e prarł'o do lt'szr'stkich t1'ch dodatkóii''
2' Dodatki. o któr'vclr mo\\a \\,s ]1. ,' 15. $ ió'|rzy'znaje naucz1.cielon d1,'rcktor szkoł1''a dla d.'.rektora . Wójt.

;  P"q..| i  za rr arul*i  pr lc\ \Ą } plJC.] s ię z do]u.
+. UodafRI. o kt( ' rvch mU\Ąa. u s l ,4. ,  s i . i .  \  |o. przrsJugrrjr  u okresie |akt.rcznegorrlkonl'rvania prac\'' Z którą dodatki ,u '."iiąr-.. o-."z rt okresie nie.,ł.!'kon\.rt,aniapracy. za którv przr,sługuje u.1'nagrodzenie liczone jak ,u oń., 

,.,.ń|,
ul poczy'nkon,ego.



vII' GoDZINY PoNADwYNfIARowE I ZASTĘPsTvt'A

$ 18.

] ' \\r szczególnvch rwpadkach. pod1.ktowan1'ch 
- rryłącznie koniecznością rea'izacjiplogramu nauczania lub. zapewlienia opieki rt. placólt,kacr-l opi"t.,i.'owychowart'czych. nauczr'ciel moze b1'ć obo*łązany ao óaptutn"j p.u.,;",.: *"ili'".t'ponadrt.1.niarolł'y'ch zgodnie z- posiadaną specjalnością którvch liczba nie mozeprzekroczl.c |l ry'godniort'ego obowiązkowegn *1*.i".u godzin zajęć. p-,a.iJ.'i.

nauczycieloui rviększej liczb, godzin. ponuj*1'Ńu,o'o1'cll moze 
""'.ąpic ".ltą.)"l.Za Jego zgodą jednak rv rr1'niarze nieprzekraczając1m l. i1goa,1io.;gn

^ 
obort.iązkolt'ego rrl.niaru goclzin zijęć.

. 
l'lo,-:l9*i':e 

pensun.godzin po''in,'o b1'.ć prz,,zr-rane naucz1cielov.i legitr,mującemuslę szczegó]n,'nl dorobkiem zarrodolrlm oraz rzetelnosclą l odpowiedzialnością lv
. 

rt.rkonrrł'aniu oborł'lązkólr' za'ł.odou.1.łl.
3. Godzitl1' zajęć ponadrł'1'miarclrłr'ch niogą bv. stałe. przr'plsane na sen]estr lub na rokszkolnr ' .
. 'ł '  St l l . .  g"Jz inr ponldr ir l l ' l i l r . l t rc podJegaja r. ' , , l i izcni i l  na Konlec kaidcgo r l t ies i i l .ca i
-  

\ \ . \p l , 1caDe  \ . r  za  n ) i n i \ rn - \ .n l i eS i4c .
)' \\'}'nagrodzenie za godzin1'. ponadri1,niarolr'e i god'zitl}. Zastępst\Ą' doraźn1'ch

);:'',1..il1:.';'.'' 
z dołu. \\.rnagrod;,-enie .,l.pł""a" slę za godzinr' |aktr'cznte

6 \\'r'nagrodzenic za godzinl 
,ponadnlmiaroue przl.dzielone rv pranie organizaclinvmnic prz,'sługrr je za dni. lr'. który.ch narrcz1.'.i.l' ni" .*.''.1 e 7,aJęC z port'odu przerrvprzeriidzianlch przepisarni organizacji .oiu ,ttn;n.gn. rozp.czr.nania lub koriczenraza;ęc rv środku t,'godnia oraz za dni uiprarviedlirvionJj ni"uu..nos.; *' p.".'. 

"^*.-'.,
7' W.vnagrodzcnie za godzinl 

' ,pon"ao1n'iu'o"]. p.lo]'ł.g".;" rórvniei rt. przr'parlkunlezrealizol,ł'ania iclr z po'.cldóli leŻącvclr po 't'oni. 'uiłiilp;;..:.;#.'i.u"?i.
z porł'odtt epidernil lub mrozórł'. l.tot.t.li. u.1,ńu nuu",.'cieia rt kon|erenc;rn1( lnd \ . . / | ] . '  t l r l opo l r31 'ę ;1 '  l ] . l  r ( ' d . l a \ \ iś , , i  ] 5  r - , t o ' . .  o  z r , i : r , , kach  , , '^n j .^ ' l . j .r r r i r z . l u  . l ' ,  t ' . i  l l : l  r t r ' . . j ęc7 (ę .  c i t o r . ' h r  d7 ięq|3  , ' ' , " . ) " , i . g . ,  i ' , a . , , i J " , l j . ' . r " , . ]u . .

-  l i ' . . -  
o l i , : i  

iz  
jcJel l  I l I ię: i : le.  Dnie ]-Jukacj i  l l ' "a" ' ' . ;

ó. \\ \.SU|'ose zaplatr za gt'dzinę zastępstrva doraŹnego jest odporviednio podrłyŻszonat}.lko rłórr'czas. sdr nlac1 
1db1'rva 

się' w. 'u,unńh spelniając1,ch u.;,nogi definicjiprac\' ..\\. trudnr.ch i rrciąi1 i ri-r.ch rvarunkach pracr.'..

$ le .

l. \\'ylagrodzenic za .jedną godzinę ponadrr 1'miarorł.ą lub .jedną godzirrę doraznegoZastępstwa nauczr'ciela usta1a się clzieląc prz,:znaną nauczl.cielort.i start,k^uJ,naqrodzenia zasadniczego (.łacznii z aoaa*iem za .uarunki prac1.. jeŹeli o."." *'t e j  y . , J z  i n  i c  7n : i i l a , / t ca l,-.-'i "ii ę",n ą l i.'Ń' ;;;;- ti"l;[T[:". :,:'J.i;t",.TJ;' il.#*T- "J "u,:1:ln:i..'.]:'.xŁ'LTl':ffi ,l:*il:",'"i::.**;l*il..ll.*ffi :#:r:|7 i l s lęDst  \ \  -



1.

J .

7.

Ó '

9 .

10.

D.la naucz}'cieli realizując1'ch tr'godniort1' rł'1.miar godzirr ustalonr'na podstart,ie aI1.:ł2 ust. 4a Kart1' Naucz1.ciela rr1'nagrodzenie za jeclną godzinę doiaŹnego ,u.tęp,t''u
ustala. się dzielap przvznaną naucz1.cielorvi stau'kę wr,nagiodzenia 

''u.uani.'.go

(łacznie z dodatkiem za rvarunki pracy. jeieli p,u.u *. tej godzinie została
zrealizort'ana w. rt'atunkach uprartniających do dojatku) p.'e, mli"się"zną li"';;
godzi n realizor'ł'ancgo lłr.miaru godzin'
lv{iesięczrrą liczbę -rodzin obor,viązkorł'ego ]ub re alizor'''ancgo lr\'nltaru godzirl
naucz-l.cie]a. o którci filowa w ust. 1 i 2 uz1''skuje się mnoząc t1goa-nio'n
obort'iązkorr 1'' rvvmiar godzin przez 4.16 z zaokrąglenióm do peh1'cli goi)in 'u t.n
sposób, Że czas zajęc do 0.5 godzin,'pomija się. a có naj mniej o.s góazlriv iiczv się zapełną godzinę.
Dla ustalcnia rt.,nagrodzcnia za godzin1. ponadr1vmiarorve rr tvgodniach. rr.którvch
prz1.padają dr-ri rrsprarr.icd1ilvionej nieobecności rł' prac1' nauczl'ciela lub rlniustaY'O\\'o rr.olne od plac\: \\. t1'godniach. rł' krór1'clr zajęcia l.ozpoez1nują się lub
krlliczą lr środku tr.gtldnia. za podstarł'ę ustalenia liczb1, godzin pon.a,.1.ńiu.,.'"}'
pzijrnu;e się oborr.iązkclrł1. rł1'nliar zajęć pornniejszon1';',,' tego rrr'miaru 0"b i''gdl dla naucz'ciela usrarono czterodniosl' 

-tlazien 
pracv) za kazdf dzieiusprart'iedlirł'ionej nieobecności rr'pracy lub dzień ustaworł,ó rt.oin1'od pracv.'

Liczba. godzin ponadul'miarorv1.ch. za które prz1,sługu.je rr.rrragroclzenic \ł takinrt; 'godr-r iu. nic nloze brcjcdnakze rr. iększa niz l iczba godzin prz.dzie lon] 'ch rr plar-r ie
ore.anl zacr']nvm.
\\'r nagrodzenic za.jec]na godzinę. ponadrt1.niarorł.ą i godzinę do|aŹnego Zastępstqa
nauczl.ciela. realizujacego zajęcia dyclakt-v..'n.. iu1,-.hoo'urr'cze t oplekuńcze lt
róinyn t1,.godniorłr'n rr.1'miaze uslala się dla zajęć. ri'zal:resie któr).ct godzin1' sąrealizort-ane na zasadach określonr'ch rv ust. 1 i 2.
s/1'nagrodzcnie za zajęcia pozalekcrjne nie \\f'I]1icnio']e rt ramor''r,ch planach. area]izolł'ane zgodnie z zatrł'ierdzonl'm arkuszónr or'uanizac)jnlr-tr izkołl o.az 

,za

godzinv indr'rł id ualnego llauczania. ustala się na zasada=ch okreilon1'ch rł ust. 1 i 2.
Naucz) cielonl zatludniol-ir n ir placóu.kaclr oślvia1ort'o - rrr'cho rr'irlr'cz1'c h. którzr .,r
dnirr rr'oln.'m od prac,' realizują planorrane i ociporr,tednio udokumet.ttorr'ane
zorganizorr ane zajęcia opiekuńczo - ,tryclrorł.a,ycze lub dr'daktvcznc a nic
otrz1'mującr'n za ten dzjell lmego clnia rr olncco _ przl.sługuje odrębne
rł1.nagrodzcnie za e|ektr rł'nie przepraco\\.ane godzin1'pónadrt1'nliaro,łe'
\auczl cie]rlm zaj n.irrjąc }'n.r stanorr iska kierorrnicze. spra\\u]as}'''l rr' dnlu rvo]nr'm oc1prac1 nadzór nad przebiegienl zajęc nie prz1'sługuje Z tego t}1ułu clodatkou'e
vnr nagrodzenie.
Za kaŻdy dzieti sprarr.ortania opieki nad dziećmi rt1j ezdiaj ąc1.mi do inlych
tniejscorł'ości rv ranlaclr zielonvch szkół lub innl'ch fornr (np. oboz}: rehabilitac1.jnc.
' r lc ieczki  k i lkudnio*'c) nauczrcie lorr iprz.sruguj. dodarkone *;nagrocrzenie jak zaśrednie pensunl dziennie (.ł goclzini,) płatne r,vedług zasacl określoir'ch. rł ust' 1 i 2.

vl| I. REGULAN{IN NAGRÓD

Zgodnie z ar|.49 Kań1' Nauczr'ciela rt,
.  p c e j . . J n r  l i r n Ju s z  n l l r od  J l i ' .  n . Lu c z . c i e l i
o p i e k  unc z . l  \ \ \ Choua \ĄC7e  co  na j n t n i e j
n1'nagrodzeri.

s 20.

budŻecic organu prorvadzącego szkołr. trvorz1', się
za icl-r osiągnięcia dr'daktr.czlro r'r1'chor.,'au.cze i
1olo pianonanego rocznego osobou,ego funduszu

10



)

L

L

$21

80% lunduszu nagród prl'eznac7'a się na nagrodr- dylek1ora. Zasad1. i la.1teriaprzr'znarr'ania nagrtid dr'rektol1 
.Tt.ala d1'.eńor po 

.zasięgnięci.' ;pi.ii 
,;;l;

l1fae^osicznej i rł'uzgodnieniu z działającvmi rł. szkole.zrł,tąz'iamt zar,vodowr'mi.20% lunduszu nagród przeznacza się na nagrod' wójtu..ó.;;"'o'".'#o;i'.,.t"t,
moŹe dokonać zrt'iększenia funduszu nagrod, z przeznu"',"n,.nl na nagrody' \\rój ta.

$22

l.\as1od1 z9 specjalnego funduszu nagrrid mogą b1'c prz\'Znane z okazji:
l r  D r r i a  Fd r  r k r " . ; i  \ : r rudo r r c j .
2) rvażn1'ch rr.1'clarzeń rr Ź1'ciu szkoł1',
3) zakończenia roku szkolnego.

Przl' przl.znawaniu nauczr'cieloni nagród ze specjalnego funduszu nagród bierze siępod urr agę:
1) osiąganic dclbr.r ch rr vnikórv w prac\' nauczl'cielskie.j zarórłrro z ucznianliszczególnie trzclo lr-ritu,'nri j ak i z ucznianri o nliriejsz,'ch moŻ]irr.ościaclr.
J) akt,'rtle ucZestnict\\.O rt' rr'aŻn1'ch '..'da..eniacń rt. i1ciu ,poi.i'nos.iszkolnej.
3) aktnvne uczestnict\\1

uczl-tiólr i śroijortiska lJl.ł;"o*:':n'u 
uzupełniającej ofen, zajęć i imprez dla

4) Zaallgaio\\ airie rr e rr spciłprace z rodzicanli ucznióri .5) zaangaŻoit'anie rt roztriafl.tr.anie problerrrórv uczl.lto\\ ul'magającvch
. 

szczegtiinej pornoc\ Ze stror-r1. szkoł1'
. ' 6) akt1.rt'nr'udział r'r rr.e.,r nątrzszkolrr1.m doskonaleniu nauczrcieii.
Nagrodv ze spccjalnego funduszu nuj.od mogf Ę* ;;;iil.. ncucz1e ielor,t izattudnionenu. co.najnrniqj lt |i obor,t'ią)ko,u.gn iu. n-,i..u zajet. po p,.'.p, 

".",.'""i..u'szkole co najmniej 1 roku.
Prz1 przr'zna.,t.aniu drrektclrom szkół nagrócl ze specjalnego 1unduszu nagród bierzcsię pod Lru'age:

4

o kształtorr'anie dobrego kitmatu
s t r r r  i an i e  r r  l u . c i r i  r  ch  n - r rnaga l i
pracorvlrikoni admirristracj i i obsługi.
. dbałość o rr1'soki 

, 
poziom. nauczania poprzez odpor,t.iednią organizacjęprac\ szkoł.'. rł1aścir,r;.- clobór p.ogiu-o,.. nauczan'a. oc1por'viednicSp r3 \ \o \ \ : l n1e  l l l d z . l r i i  peJagośj t7 l ]e r ( ' .  \Ą5PUn l3g r | ] i c  n lucz . r c i c ] i  u  i c l rroz\l.oJ u Zau 9d1;11111.

o pralvidłort a. r,l'spółpracę ze rt'sz1.stkirrri organanri szkoł1'.
o racjona]ne i oszczędne planort,anic r rłydatkclrł.anie środkórtbudietort1'clr oraz rac.jonalne poz1'skirvanie i rt;vdarkolvanie ł;Ji;"pozabudŹetorrr'ch.
. solidną i tcrmJnorr ą rr'społpra'icę z organem prolvadzącylrr.
.  pr i lcę n: l  r ,/ec '/ o\\\ i l t\  na tercnic cminl .

5' Naucz1'ciel. któremu zostala przr'znan" nug..,do.or,|rnu1e dr'ploIrr. któregoodpis umieszcza się lt.jego aktaih osobowłch.

lł1,chorr'arvczego rr' szko1e poprzez
nauczycielom i ucznionl orz

u



Ix. DoDATEK MIESZI(ĄNIo\Ą Y

s 23.

l. )'1aucz1'cielom Zatrudnion\'m \\' szkołach na terenie rł iejskin prz1.sługu; e
nauczy'cielski dodatek nrieszkaniowy.

2. Nauczvcie1ski dodatek mieszkaniorvy przysługuje nauczycie1om zatrudnionr'm rr.
*'rmiarze nie niŻszym niż połorva t1'godniorvego oborr'iązkorvego w-.lmiaru godzin
określonego \\.ań' 42 ust. 3 ijstaq}'. Kalta Naucz1'ciela

3' Nauczycielorvi dodatek prz1.znaje d.vrektor szkoły'. a dvrektorort.i \\rojt.
.ł. Naucz1'cielski dodatek mieszkaniolt1'prz}'znajc się r'r'zaleiności od liczb1' członkórr'

rodzinl zamieszkał1ch na stałe rr'e rł'spóln1'n lokalu nlieszkalnvm. Za człoŃa rodzitl1'
nauczvciela urł aŻa .się rr spółrr-iałzonka i dzieci pozostające na jego utrzvmaniu do
ukończenia 18 roku i1'cia. a rt.przr'padku kont1.nuou.ania nauki. do 25 roku Źr'cia'
W1'sokość dodatku ustala się odpor'r,iedrrio:
od]a rodzin)' 1 osoborr'e.j .{9.00 zł
odla rodzin) '2 _ osoborlcj  ó5.00 zł
.dla rodzir'r}. 3 osoborłej 8].00 zł
odla rodzin) "ł osobol i 'q i  rt  leksze.] .98.00 zI

5' Dodatek mieszkalriorrr' przr.sługujc od pierrvszego dnia nriesiące nlśtępqjąCego po
mleslącl-L' rv kt(lr1'm nauczr'ciel złoil'ł rrniosek o jego przr znanie.

6' Prarł'o clo dodatku trstaje lub znrienia się.!ego rrr.sokość' rv prz1.padku znrian1' liczb1
członliórł rodzin1. ild pierrvszcgcl dlria miesiąca następującego po miesiącu. rv któr-vm
nastapiła zr.lriana liczb1 członk(lrt rodzin1'.

7' Naucz1'cielori'i posiadąącenlu klr'alilikac.jc do zajmortania stanorł'iska nauczrciela'
prz1'sługuje dodatek ri'iejski rł. rrr s. 109,n rł1'nagrodzenia ZaSadnicZcgo.

t ' ( ) \T 'Ą\(  )\\  lE\  l  Ą  KoŚCo\\  E

s 21.

lg|gs'i:lzuje się d1rektor.órł. szkół do udostępnierria treści Regulaninu lvszr'stkim
naucz\ c l(- lom.

$ 2s.

\l'sz1.stkle sprarłn. z''r'iazane Z \\l.1]agladzaniem nauczr,cieli nie objęte niniejsz1'rlr
regulaminem. reguluje Karta Nauczl cicla i Kodcks Pral .

$ 26.
Regulamin niniejsz1'został uzgodnion1' ze zrviązkiem Nauczr'cielstwa Polskiego 7'arzalem
oddziału lt. Białobrzegach i \f iędz1'zakładorł'ą Komisją NSZZ ''So1idamość.' PoiW
n Radomiu
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