Pieczatka firmy/zaktadu pracy
Wojt Gminy
Stara Blotnica
26-806 Stara Blotnica

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wnoszg¢
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu
zawodowego:
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7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

1I. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
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2. Adres zaimieszloanin miodociuneno pracowndks; oo
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkola zawodowa,
b) osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
¢) pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie. *)

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowal obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).
7. Czy pracodawca zatrudniajgey mlodocianego pracownika jest rzemieslnikiem w $wietle art.2 ustawy o
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rzemio$le? (zaznaczy¢ odpowiedz prawidtowa)
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8. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie Zawodowe: .........coccovmvvvnurisinnnnnen.

9. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego:

11. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia miodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki
w danym zawodzie tj. 36 miesi¢ey, nalezy podaé przyczyng wezesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

13. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ........ccovvvniiiiiinieiinnn.

ZALACZNIKI:
Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mlodocianych pracownikow przez

pracodawce lub osobe prowadzgeg zaklad w imieniu pracodawey albo osobg zatrudniong u pracodawey,

Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawey,
Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopie dokumentoéw potwicrdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo za§wiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze mlodociany ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych,

Kopie $wiadectwa pracy mtodociancgo pracownika,

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosei od formy prowadzone] dziatalnosci prowadzonej przez pracodawcg,

Kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

Oéwiadczenia o wielkodci pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, otrzymanej w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien zloZenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztaleenia mlodocianego pracownika lub o§wiadezenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,

Petnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika.

> Inne dokumenty/informacje na proébe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosei, co do tredci przedlozonych dokumentow/informacii,
organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/ informacje niezbgdne de ich wyjasnienia.
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Zalgczone kopie nalezy potwierdzic¢ za zgodnosé z oryginatem.

Oswiadczenie

Zapoznatem sie z trescig art. 23381 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy zeznaje nieprawde lub utaja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigecy do lat 8" i niniejszym
o$wiadczam, Zze dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

Prawdziwo§¢ powyiszych informacji potwierdzam wlasnor¢eznym podpisem:

miejsce 1 data podpis pracodawcy
*) niepotrzebne skresli¢
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SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

1. Administrator danych osobowych: Wéjt Gminy Stara Blotnica, Stara Blotnica 46,
26-806 Stara Blotnica

2. Inspektor ochrony danych osobowych: tel. 48 385 77 90 wewngtrzny 15, e-mail:
rodo(@starablotnica.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji wniosku o przyznanie
dofinansowania kosztow ksztalcenia miodocianego pracownika, zgodnie obowigzkiem
wynikajgcym z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) oraz rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 nr
53, poz. 311 z pézn. zm.).

4. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

5. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami
prawa.

7. Podanie danych osobowych jest obowiazkiem prawnym, a ich niepodanie moze
ograniczy¢ przyznanie pomocy.

.............................................................................................

miejsce 1 data podpis pracodawcy
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