UCHWALA Nr XXV/139/2005
Rady Gminy w Siarej Blotnicy
z dnia 31 mareca 2003r.

w sprawie: Regulaminu wvnagradzania nauczycieli zatrudnionyvch
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Stara Blotnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnyvin (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) 1 art. 30 ust.
6, Ga i art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t). Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozn. zm.),
oraz po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych:

1. Zarzadu Oddzialu Powiatowego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w

Biatobrzegach.

2. Sekcji Regionalney NSZZ ,SOLIDARNOSC™” Pracownikow Oswiaty i

Wychowania w Radomiu,

Rada Gminy w Starej Blotnicy uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala sic w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Stara Blotnica, co stanowi zalacznik do niniejsze;

uchwaly.
§ 2.

Traci moc Uchwata Nr XV/109/2000 Rady Gminy z dnia 17 pazdziernika 2000 roku
wraz ze zmianami w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Stara Blotnica dodatkow
do wynagrodzenia 1 nagrod.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Stara Blotnica.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
\H L7 2
I £sz€k Szczepanowski
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Zatacznik

do uchwaly Nr XXV/139/2005
Rady Gminy w Starej Blotnicy
z dma 31 marca 2005r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gming¢ Stara Blotnica

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

[lekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

[S—

. Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stara Blotnica.

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy w Starej Blotnicy.

. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub zespot szkot, dla ktorych organem

prowadzacym jest Gmina Stara Blotnica.
Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 3.

. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1

wrze$nia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego.

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub zespole szkot, grupe
uczniow w swietlicy.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.

. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub
art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 2.

Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu
zawodowego oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Stara Blotnica w wymiarze
co najmniej Y2 etatu.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej z
dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 2 etatu oblicza
si¢ proporcjonalnie do ich godzin pracy, wedtug whasciwego zaszeregowania.
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§ 3.

Przez skladniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:

1.

2

(8]

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatki:

a) za wystugg lat,

b) funkcyjny,

¢) motywacyjny,

d) za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych,

. dodatek mieszkaniowy.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od

stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢
obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegoOlnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455, zm. z 2002
r.; Nr 160, poz. 1323, zm. z 2003 r.; Nr 34, poz. 286, zm. z 2004 r.; Nr 74, poz.
667).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku

zmiany przepisOw ustawy i aktow wykonawezych i nie wymagaja zmiany
niniejszego regulaminu.

I1I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1%

wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.



[N

(O8]

- Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek
pracy zostat rozwigzany lub wygasl, bez wzgledu na sposob ustania stosunku
pracy.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku

pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia,
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza si¢ okresu pracy w
innym zakfadzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach

w wymiarze lgcznie nie przekraczajacym obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczyciela, do okreséw uprawniajacych do dodatku funkcyjnego za wystuge
lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat

zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze

inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni 'sa nauczyciele, ktorym
powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna stazu.
Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito z
dniem pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.
Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub
wygast okres jej pelnienia. Jesli odwolanie nastapilo z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie
przystuguje od tego miesiaca.
Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.
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2.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z
konicem miesigea, w ktorym nastapito odwolanie. Jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu zastepowania
nieobecnego dyrektora.

Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie maja
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiagca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat (grupe),
niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktérym prowadza zajecia.

§7.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek

okreslonych w regulaminie, ustala Wojt uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjna szkoty,
2) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoleczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci:
e wspOlpracg z organem prowadzacym lub bezposrednim
przetozonym — m.in. terminowe wykonywanie zadan,
» wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
e organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i
higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikéw szkoty,
¢ ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
e umiejetnosci organizacyjne,
e ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
e umiej¢tnos¢ integrowania zespolu nauczycielskiego wokét
wspolnych zadafi, inspirowania oraz pomagania w rozwoju
zawodowym nauczycieli,
* wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacj¢ programu wychowawczego szkoty,
¢ tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez
szkol¢ na potrzeby edukacyjne spolecznosci lokalnej, tworzenie
,»szkoty Srodowiskowe;j”.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych 0sob zajmujacych
stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminic
ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rodkéw, dyrektor szkoly



uwzgledniajac wielko$¢ i zlozonosé zadan wynikajacych z pefnionej funkcji
oraz jakos¢ pracy zwigzanej z petnionym  stanowiskiem kierowniczym, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

§8.

1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania iloczynow liczby 0s6b i odpowiadajacej im Sredniej
wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 3.

Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
wyplaca si¢ miesigcznie z gory. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pehienia
funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegolnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawey w  ciggu miesigca lub
powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokosé
dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

§9.

Okredla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placowki) oraz
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy i opiekuna stazu:

W

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie w PLN
od do
1. Szkoty wszystkich typow:
a)
- dyrektor szkoty liczacej do 7 oddzialow 350 800
- dyrektor szkoty liczacej od 8 do 15 oddziatow 400 900
- dyrektor szkoty liczacej 16 oddziatow i wiecej 500 1000
b) wicedyrektor 250 550
2. Wychowawca -- 30
3. Opiekun stazu (jeden stazysta) - 30




V. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10.

Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osiaganych wynikOow pracy, a w szczegolnosci za:

e osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawecze 1 opiekuncze,

e jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem,

e oceng jego pracy,

e zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6
miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest
uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub
podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych Srodkow
finansowych przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o regulamin obowiazujacy w
placowce, a dla dyrektora szkoty — Wéjt ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na
jaki zostal przyznany.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikow
pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust. 6
KN).
Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom przebywajacym na
urlopach wychowawczych, zdrowotnych lub bezptatnych.
Nie przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy
do roszczen z tego tytulu, gdyz dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 11.

Tworzenie puli funduszu motywacyjnego i wysoko$¢ dodatkow motywacyjnych

1.

Dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach srodkow przyznanych uchwata
budzetowa i jest wyrdznikiem dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co
najmniej Y4 etatu z zastrzezeniem, ze minimalna wysokos¢ dodatku ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 2% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow szkot.
Rada Gminy upowaznia Wdjta do utworzenia wydzielonego funduszu na
dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.



(8]

Wartos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow wynosi od 0 do 4%

miesi¢cznic na jeden etat kalkulacyjny w kazdym przedziale awansu
zawodowego nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu w
funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

5. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiagni¢cia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze, jakosé swiadczonej pracy, podejmowanie
dodatkowych zadan, wysoka ocene pracy, zaangazowanie w realizacje
czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela:

D

2)

dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow — do 2% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego,
dla dyrektorow szkét — do 4% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12.

Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1. Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej szkoty:

1y

2)

3)
4)
)
6)

7

8)

szczegolne osiagnigeia szkoty w realizacji programow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

tworzenie i realizowanie indywidualnych programow wychowawczych
dostosowanych do potrzeb srodowiska, w ktérym funkcjonuje
placéwka,

zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych uczniow,

podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcen,

systematyczny nadzor pedagogiczny,

inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow
autorskich,

podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym
1 utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup
rowiesniczych i szkoly ogélnodostepne;,

stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w gminnych, miejskich,
regionalnych i  ogdlnopolskich  konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych, stwarzanie sprzyjajacych
warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

2. Za osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w $rodowisku lokalnym:

1
2)

tworcze realizowanie polityki oSwiatowej gminy,
realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego i
wykorzystanie inicjatyw ptynacych od mieszkancow,



3) poszerzanie  dzialalnosci pozalekcyjnej w  ramach  srodkow
pozabudzetowych,

4) aktywne podejmowanic dzialan na rzecy dzieci i miodziezy
zagrozonych patologia spoteczna.

5) tworzenie  dobrego  klimatu pracy,  wilasciwych  stosunkow
migdzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

6) prawidiowe; organizacji pracy.

VL. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 13.

- Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowanag w osobnych
przepisach jako ,,praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy” -w § 617
rozporzadzenia MEN, Cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku za warunkj pracy nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego, jesli Jest wykonywana w pefnym wymiarze
godzin, za ktore to wynagrodzenie przystuguje.

- Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny
1 w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w
stosunku do etatowego pensum.

. Dodatek wyptaca sic w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadkuy, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

- Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowana
w warunkach trudnych, powieksza si¢ odpowiednio.

. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy
nauczycielowi przystuguje jeden dodatek, w wigkszej wysokosci, z wyjatkiem
zbiegu tytuléw zapisanych w § 14 ust. 1 pkt 1 z tytutem zapisanym w ust. 1 pkt
7.

. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dotu.

§ 14.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu
prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych

zorganizowanych w  przedszkolach lub szkotach nie bedacych

10



e T

placowkami specjalnymi — w wysokosei 20% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowang godzing zajed,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
W owysokosci  20%  stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowana godzine indywidualnego nauczania,

3) zajec rewalidacyjno — wychowawcezych 7z dzieémi j miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 20%
olrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zajeé dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
W wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowana w tych
klasach godzing nauczania.

§ 15.

Stopnie szkodliwosci definiuje § 7 ust. 1 Rozporzadzenia RM z dnia 26 lipca 2000 r.
W sprawie zasad wynagradzania | wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych  w  jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61. poz. 708 ze zm.), a wykaz prac okresla
zatacznik nr 5 tego rozporzadzenia.

1. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach uciazliwych przystuguje w
wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za uciazliwe warunkj pracy w wysokosci okreslonej w ust. 1
przystuguje nauczycielowi, ktéry przepracowat w danym miesigcu 40 godzin w
takich warunkach. W sytuacji, gdy nauczyciel przepracowal w takich
warunkach wigcej niz 20 j mniej niz 40 godzin przystuguje mu dodatek w
wysokosci 5%. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel
przepracowat wigcej niz 40 godzin w miesiacu.

§ 16.

1. Dodatek dia nauczyciela za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguje w nastepujacej wysokosci:

a) od 15 zt do 35 7t miesi¢cznie — przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
b) od 20 zt do 45 7 miesig¢cznie — przy drugim stopniu szkodliwosci,
¢) od 25 zt do 60 zt miesiecznie — przy trzecim stopniu szkodliwosci.

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje si¢ na podstawie wynikow
badania Srodowiska pracy, przeprowadzonych przez Jednostke upowazniong do
tego rodzaju badan.

3. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktory
przepracowat w danym miesigcu 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten

godzin w miesiacu.
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§17.

W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w § 14, § 15, § 16,
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkéw.

Dodatki, o ktérych mowa w § 14, § 15, § 16. przyznaje nauczycielom dyrektor
szkoty, a dla dyrektora — Wojt.

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatki, o ktérych mowa w § 14, § 15, § 16, przystuguja w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktoéra dodatki S3 zwigzane oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

§ 18.

- W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig

realizacji programu nauczania lub  zapewnienia opieki w placowkach
opiekunczo - wychowawczych, nauczyciel moze byé obowiazany do odptatnej

ktérych liczba nie moze przekroczyé Y, tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nieprzekraczajacym tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajec.

legitymujacemu sie szczegdlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscig i
odpowiedzialno$cig w wykonywaniu obowigzkow zawodowych.

. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr lub

na rok szkolny.

State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesigca i wyplacane 54 za miniony miesiac.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
wyplacane jest z dotu. Wynagrodzenie wyplaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny  ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub Kkoficzenia zaje¢ w  $rodku tygodnia oraz za dnij
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w
przypadku niezrealizowania ich z powodow lezacych po stronie zaktadu pracy:
zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, rekolekcji, udziatu
nauczyciela w konferenciji metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25
ustawy o zwiazkach zawodowych (wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby
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dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dluzej niz tydzien, Dnia
Edukacjt Narodowej).

. Wysokos¢ zaplaty za godzing zastgpstwa doraznego jest odpowiednio

podwyzszona tylko wowczas, edy praca odbywa sie w warunkach
spefniajacych wymogi definicji pracy ..w trudnych i uciazliwych warunkach
pracy”.

§19.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzine
doraznego zastepstwa nauczycicla ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine
doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczb¢ godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin

nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajeé
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie
ktérych godziny s realizowane na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2.
Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,
a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz



za godziny indywidualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych w
ust. 112.

8. Nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowo - wychowawczych,
ktorzy w  dnju wolnym od pracy realizujg planowane ; odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia opiekunczo — wychowawcze |ub
dydaktyczne a nje olrzymujacym za ten dzep innego dnia wolnego —
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

10. Za kazdy dzien SPrawowania opieki nad dzieé¢mj wyjezdzajacymi do innych

si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno —
wychowawceze i opiekunczo — wychowawcze co najmniej 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

1. 75% funduszu nagrod przekazywana Jest bezposrednio do przedszkoli, szkét i
placowek, z Przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria
Przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwiazkami
zawodowymi.

2. 25% funduszu nagrod przeznacza Si¢ na nagrody Wjta. Organ prowadzacy
szkoty moze dokonac¢ zwigkszenia funduszy nagrod z przeznaczeniem na
nagrody Wojta.

1. Nagrody ze specjalnego funduszy nagroéd mogg by¢ Przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciy szkoty,
3) zakonczenia roky szkolnego.
2. Przy przyznawaniu nauczyciclom nagrod ze specjalnego  funduszy nagrod
bierze si¢ pod uwage:
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1) osiaganie dobrych wynikéw w  pracy nauczycielskiej zarowno z
uczniami szczegdlnie uzdolnionymi jak i z uczniami 0 mniejszych
mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci
szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zajec i imprez
dla uczniow i srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw ucznidw wymagajacych
szczegoblnej pomocy ze strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu co najmniej w Y obowiazkowego wymiaru  zajeé, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
bierze si¢ pod uwage:

¢ ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez
stawianie wlasciwych Wymagaf nauczycielom i uczniom oraz
pracownikom administracj i obstugi,

* dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez  odpowiednig
organizacj¢ pracy szkoly, wlasciwy dobor programow nauczania,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

* prawidlowa wspétprace ze wszystkimi organami szkoty,

* racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow
budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkow
pozabudzetowych,

* solidng i terminowg wspolpracg z organem prowadzacym,

¢ Pracg narzecz oswiaty na terenie miasta.

§ 23.

Nauczyciel, ktéremu zostata Przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

IX. DODATEK MIESZKAN IOWY

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie  wiejskim przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym
W Wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wjt.
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4. Nauczyeielski dodatek mieszRaniowy przyvznaje sic w zaleznosei od liczby

czlonkow rodziny zamieszkalyeh na stale we wspolnym lokalu mieszkalnyvim.
Za czlonka rodziny nauczyciela uwaza ste wspolmalzonka i dzieci pozostajace
na jego utrzymaniu do ukonczenia 18 roku zyeia a w przypadku kontvnuowania
nauki. do 23 roku zyveia.
Wysokos¢ dodatku ustala si¢ odpowiednio:
e dlarodziny 1 — osobowej - 49,00 zi
e dlarodziny 2 — osobowej — 65,00 zt
¢ dla rodziny 3 — osobowej — 82,00 zt
* dlarodziny 4 — osobowe;j i wigkszej — 98,00 zi

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosck o jego przyznanie.

6. Prawo do dodatku ustaje lub zmienia sie jego wysokosé, w przypadku zmiany
liczby czlonkéw rodziny, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigeu, w ktérym nastapila zmiana liczby cztonkéw rodziny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.

Zobowiazuje sie dyrektorow szkol do udost¢pnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

§ 26.

Wszystkie sprawy zwiazane z wynagradzaniem nauczycieli nie objete niniejszym
regulaminem, reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Regulamin zostal uzgodniony z:

1. Prezesem Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Starej
Blotnicy — P. Malgorzaty Karolewskg

2. Przewodniczacym Sckeji Regionalnej NSZ7Z »Solidarnos¢™  Pracownikow

Oswiaty w Radomiu — P.

16



