Uchwala nr XXIV.177.2021
Rady Gminy Stara Blotnica
z dnia 27 kwietnia 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Uchwale nr 1X.62.19 w sprawie: przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach

prowadzonych przez Gming Stara Blotnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt. 1, ust. 6a w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 z pozn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddzialu Powiatowego, 26-800 Biatobrzegi, ul. Rzemieslnicza 21/31 i
NSZZ ..SOLIDARNOSC” Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikéw Oswiaty i Wychowania,
26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 79, uchwala sig¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie zmiany w Zatgczniku do Uchwaly Nr IX.62.19 Rady Gminy Stara Blotnica
z dnia 21.08.2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Stara Btlotnica, w ten
sposab, ze: ,,Rozdziat I1T Dodatek motywacyjny” otrzymuje brzmienie:

§4
Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Stara Blotnica, w  przypadkach uzasadnionych szczegélnymi osiggnigciami
dydaktycznymi, — wychowawczymi i  opickunczymi, wprowadzaniem  innowacji
pedagogicznych, skutkujgeych efektami w  procesie ksztalcenia i wychowania,
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2pkt21i3
Karty Nauczyciela, szczegolnie efektywnym wypetnianiem zadan i obowigzkow zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem oraz realizowaniem w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej, przystuguje dodatek motywacyjny.

§5
Ustala si¢ szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie udokumentowanych bardzo dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych ucznidéw,

a w szczegOlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow wysokich osiagnigé edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji lub pozytywnymi wynikami diagnozy i
obserwacji przedszkolnej,

b) uzyskiwanie przez ucznidw wysokich osiggnig¢ edukacyjnych potwierdzonych
wynikami egzaminu ésmoklasisty, sukcesami w konkursach przedmiotowych lub
artystycznych, zawodach, olimpiadach, turniejach lub w innych obszarach dziatan

zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,



2) uzyskiwanie bardzo dobrych osiggnig¢ wychowawczo — opiekunczych, w zakresie:

a) skutecznego rozwigzywania problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

b) aktywnego i efektywnego dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
7z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci stalej wspolpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) prowadzenie dodatkowych i udokumentowanych programow i innych dzialan
profilaktycznych, miedzy innymi w zakresie: przeciwdzialania agresji, patologiom,
uzaleznieniom wérdd uczniow.

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego skutkujgcych pozytywnymi
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.

4) wprowadzenie dziatar skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoly,

5) wprowadzanie i stosowanie nowoczesnych metod TIK, ktore dajg wymierne korzysci
w procesie ksztalcenia, wychowania oraz podnosza jakos¢ pracy szkoty.

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

¢) inicjowanie i stale prowadzenie, w ramach wolontariatu, zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidow,

d) organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych, wycieczek do kina, teatru,
biatych i zielonych szkél i innych form aktywnosci pozaszkolne;,

e) pelnienie dyzuréw podczas dyskotek, zabaw karnawatowych oraz innych
wynikajacych ze organizacji pracy szkoty,

f) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicow oraz inicjowanie
i przeprowadzanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udzial w pracach zespolow i komisji, w tym: egzaminacyjnej, socjalnej,
rekrutacyjnej i innych,

h) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) wychowanie uczniow w systemie wartosci opartym na poszanowaniu godnosci
kazdego cztowieka, patriotyzmie, szacunku dla ojczyzny i regionu,

b) promocja szkoty jako placowki i umiejetnos¢ pozyskiwania innych o0s6b do
realizacji zadan na rzecz rozwoju szkoly,

¢) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych ~konkursow, wydarzen, akcji,
ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniow.

8) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

§6
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce 1 nie
dluzszy niz 6 miesiecy w wysokosci od 1% do 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego w ramach $rodkow wyodrebnionych w budzecie danej szkoly na

ww. cel.



§7
Dodatek motywacyjny nauczycielom, w tym wicedyrektorowi, przyznaje dyrektor szkoly, a
dyrektorowi szkoty W¢jt Gminy Stara Blotnica. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej, a w szkole, w ktore]

nauczyciel uzupelnia etat - dyrektor tej szkoly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stara Blotnica.
§3

Pozostale zapisy uchwaly pozostaja bez zmian.

§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.
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