Uchwala nr XVI1.127.2016
Rady Gminy Stara Blotnica
z dnia 4 lipca 2016 r.

W sprawie: przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Stara Blotnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust 2 iart. 54 ust. 7
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
22014 1. poz.191 z pézn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Powiatowego 26-800 Biatobrzegi, ul.
RzemiesInicza 21/31 1 NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Miedzyzakladowa Komisja Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania, 26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 79 uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Stara Blotnica, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Stara Blotnica.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr XX1/162/2009 Rady Gminy Stara Blotnica z dnia 10 marca 2009 r.
w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Stara Blotnica.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia o gloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2016 r.

RZEWODMICZACY
RADY INY
oman Po)




Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr XVI1.127.2016
Rady Gminy Stara Blotnica
zdnia 4 lipca 2016 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STARA BLOTNICA

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach prowadzonych przez Gming Stara Blotnica

2. Regulamin okre$la:

1) wysoko$é i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2)szczegbdlowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny

doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczei wynikajacych ze stosunku

pracy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pozn. zm.);
2) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pézn, zm.).

Rozdzial IT
Dodatek za wyslugg lat

§3.

1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpilo w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dla celow ustalenia wysokosci dodatku za wysluge lat, uwzgledniajacych
wszystkie zakoficzone stosunki pracy, w tym takze tych poza systemem o$wiaty
- nauczyciel zobowigzany jest przedstawié oryginaly $wiadectw pracy lub
uwierzytelnione ich kopie.

3. Okresy uznawane z mocy odrgbnych przepiséw — jako wliczane do okresu
pracy, od ktérych zalezg uprawnienia do dodatku za wystuge lat lub prawo do
wyzszej stawki dodatku za wystuge lat nalezy udokumentowag:

a) okresy pracy w gospodarstwie rolnym — zagwiadczenie o oplacaniu
sktadki z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego lub inne




dokumenty $wiadczace o pracy w gospodarstwie rolnym np.
oswiadczenie wnioskodawey i zeznania dwéch swiadkow, akt
notarialny itp.

b) okres stuzby wojskowej - ksigzeczka wojskowa;

¢) czas przebywania na urlopie wychowawezym — zaswiadczenie z zaktadu
pracy;

d) czas przebywania i pobierania zasitku dla bezrobotnych — zaswiadczenie
z Powiatowego Urzedu Pracy.

4. W przypadku zatrudnienia nauczyciela pozostajgcego w stosunku pracy w

kilku szkotach jednoczesnie nalezy ztozyé o$wiadczenie o wymiarze
zatrudnienia.

Rozdzial 111

Dodatek motywacyjny

§ 4.

W zaleznosci od jakosci pracy i ogolnych warunkéw o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz
§ 5 niniejszego regulaminu, nauczycielowi (W tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly) moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
§ 5.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnieé dydaktycznych uczniéw:

a) osiggnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosei uczniow
oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskanie szczegblnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekuriczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnogci za wlasng edukacje we wspolpracy z
rodzicami,

b) czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z
uwzglednieniem ich potrzeb, w porozumieniu z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng.

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgeych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, w tym state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i
praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspélpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi.

4) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych zajeé i czynnosci w szkole:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

€) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoblnie uzdolnionego,

f) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw:




1) uzyskanie (w ostatnich pigciu latach) na stanowisku dyrektora oceny pracy
wyrdzniajgcej lub dobrej,

2) wzorowe zarzgdzanie placéwka, terminowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie
organizacji pracy, dbalo$¢ o czystosé, estetyke placowki i jej otoczenia,

3) tworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuficzej,

4) tworzenie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

5) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym,

6) prawidlowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego,

7) wzorowe przygotowanie dokumentacji i gospodarne dysponowanie $rodkami
okreslonymi w rocznym planie finansowym,

8) terminowe sporzgdzanie planow finansowych i sprawozdan z ich realizacji,

9) dbalo$¢ o mienie i majatek placéwki,

10) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych przeznaczonych na poprawe
stanu bazy o$wiatowej w zakresie remontow, doposazenia w urzadzenia i sprzet,
majacych na celu obnizenie kosztéw.

§ 6.
1. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowigcy 3 % kwoty przeznaczonej
na wynagrodzenia zasadnicze dla zatrudnionych nauczycieli.
2. Ustala sie dodatek motywacyjny dla dyrektoréw stanowiacy 5% kwoty przeznaczonej
na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

1. Dodatek motywacyjny dla danej placéwki Jest proporcjonalny do jej udziatu w
funduszu plac na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ wylacznie w ramach $rodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom:

a) przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia, wychowawczych, bezplatnych,

b) w okresie 6 miesigcy po powrocie z urlopu: dla poratowania zdrowia,
wychowawczego, bezplatnego - trwajgcego dluzej niz 1 miesige.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego oceng osigganych wynikéw pracy,
t.j. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego i co najmniej dobrej oceny
pracy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i
nie dtuzszy niz 6 miesigcy w formie pisemnej z uzasadnieniem.

6. Nie przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do
roszczen z tego tytutu, gdyz dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Rozdzial TV
Dodatek funkcyjny

§ 8. Okresla sig nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy lub opiekuna stazu:




[L.p. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesigczne stawki w zt
1. Szkoty wszystkich typow:
1)
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialéw 1 000,00 zt
b) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 15 oddziatow 1 100,00 zt
¢) dyrektor szkoty liczacej 16 oddziatow i wiecej 1 300,00 zt
2) wicedyrektor 700,00 zt
2 Wychowawca:
1) w szkolach podstawowych oddzialu liczgcego:
a) do 10 uczniow 70,00 zt
b) 11 do 20 uczniéw 80,00 z1
¢) 21i wigcej 100,00 zt
2) w szkolach gimnazjalnych oddziatu
liczacego:
a) do 20 uczniow 100,00 zt
b) 211 wigcej 140,00 zt
3 Opiekun stazu (jeden stazysta) 60,00 zt za kazdego
nauczyciela stazyste
powierzonego opiece
Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§ 9.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
domu - w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
godzing zaje¢ realizowang w tych warunkach,

2) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg godzing zajeé realizowang w tych warunkach.

3) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych — w wysokosci
1 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzing zajeé
realizowana w tych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w przypadku niewykonania pracy z przyczyn
niezaleznych od niego, do ktérej byt gotowy.

3. Dyrektor szkoly przedkiada do ksiggowosci informacje dotyczacg nauczycieli i ilosci

realizowanych godzin w trudnych i ucigzliwych warunkach w terminie na $ dni




przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz niezwlocznie w przypadku wprowadzenia
zmian w arkuszu.

Rozdzial VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 10.

1.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesi¢ezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuiiczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastepstwa
ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelna godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sig lub konczg w
srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy wymiar zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydziei pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela, realizujgcego zaj¢cia dydaktyczne, wychowaweze i opickuticze w
roznym tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zajeé, w zakresie ktorych godziny sg
realizowane na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za
godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 1i 2.
Nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowo — wychowawezych, ktorzy w
dniu wolnym od pracy realizujg zajgcia opiekuniczo-wychowawcze lub dydaktyczne,
odpowiednio udokumentowane, a nie otrzymujacym za ten dzien innego dnia
wolnego — przystuguje odrgbne wynagrodzenie za przepracowane godzi ny
ponadwymiarowe.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaj¢¢ nie przyshuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Za kazdy dzien sprawowania opieki na dzieémi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach zielonych szkét lub innych form (np. obozy rehabilitacyjne,




wycieczki kilkudniowe) nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za
Stednie pensum dziennie (4 godziny) platne wedtug zasad okreslonych w ust. 11 2.

10. Ustala si¢ wzor zestawienia zbiorczego zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i

godzin doraznych zastgpstw, w ukltadzie tygodniowym i miesigcznym stanowigey
zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

11. Zestawienie o ktérym mowa w ust. 10 nalezy przekaza¢ do ksiegowosci szk6t

najpézniej do 25 kazdego miesigca a jezeli 25 przypada w dniu ustawowo wolnym od
pracy to odpowiednio wezes$nie;.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 11. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawecze i opiekuniczo — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

§12.
1.
D,

§13.
1)

2)
3)

)

1)

2)

3)
4)

80% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Wéjta. Organ prowadzacy szkoly
moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Wéjta.

- Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji:

Dnia Edukacji Narodowej,

waznych wydarzen w zyciu szkoly,

zakornczenia roku szkolnego.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig
pod uwage:

osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczegélnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej,
aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniaj gcej oferty zajec i imprez dla uczniéw i
Srodowiska lokalnego,

zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniéw,

zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczeg6lnej
pomocy ze strony szkoly,

aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg byé przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu co najmniej w % obowigzkowego wymiaru zaj¢é, po przepracowaniu
w szkole co najmniej 6 miesigcy.

Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze
si¢ pod uwage:

ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wilasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i
obstugi,

dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly,
wiasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
prawidlowg wspélprace ze wszystkimi programami szkoty,

racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie $rodkéw bud zetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych,




5) solidng i terminowg wspolprace z organem prowadzacym,

6) prace narzecz oswiaty na terenie gminy.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopie
umieszcza si¢ w jego aktach,

Rozdzial VIII

Dodatek mieszkaniowy

§ 14,

1. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje sie w zaleznosci od liczby cztonkéw
rodziny zamieszkatych na state we wsp6lnym lokalu mieszkalnym. Za cztonka
rodziny nauczyciela uwaza sie wspotmalzonka, ktéry nie posiada wlasnego Zrédta
dochodu lub ktéry jest nauczycielem i dzieci pozostajace na jego utrzymaniu do
ukoriczenia 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do 25 roku zycia:

a) dlarodziny 1-osobowej — 49,00 zt

b) dlarodziny 2-osobowej — 65,00 zt

¢) dlarodziny 3-osobowej — 82,00 zt

d) dlarodziny 4-osobowej i wigkszej — 98,00 zt

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w
wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
okreslonego w art. 42. ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

4. Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
zamieszkujgcemu z nim na stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 1.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel (dyrektor) ztozyl wniosek o jego przyznanie.

6. Prawo do dodatku ustaje lub zmienia si¢ jego wysokos$¢, w przypadku zmiany liczby
cztonkéw rodziny.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora) lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacy wspétmatzonkami.

8. Wzér wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego stanowi zalgcznik nr 2 do
Regulaminu,

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§15,

Zobowigzuje si¢ dyrektoréw szkét do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

§ 16.

Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nie obj¢te niniejszym
regulaminem, reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

S

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony w dniu 01.07.2016 1. z zakladowymi organizacjami
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzgd
Oddziatu Powiatowego 26-800 Biatobrzegi, ul. Rzemieslnicza 21/31 i NSZZ,
»SOLIDARNOSC” Migdzyzaktadowa Komisja Pracownikéw Oswiaty i Wychowania,
26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 79.
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Zakgeznik nr 2 do Regulaminu
Wzor

Whiosek o przyznanie
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

..................................................
..................................................

.................................................

(Wnioskodaweca i adres zamieszkania)

Dyrektor/Woijt

.........................................

..........................................

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz

Uchwaly Rady Gminy Stara Blotnica Nt ..................... e L1 N————— WNOSZ¢
0 przyznanie od dnia ........................ooin.. nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
wysokosci ustalonej dla ........ 0s0b.

Jednoczednie informuje, ze do czlonkéw mojej rodziny zamieszkujgcych wspélnie ze mng
nalezg:

b, WEDCIHAMIONCK b i s e S B SE
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Oswiadczam, ze osoby wymienione w pkt 2 pozostajg na moim utrzymaniu.

O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, niezwlocznie powiadomie Dyrektora/Woéjta.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, jestem Swiadomaly, ze
nienaleznie pobrane $wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi.

.............................................

(podpis wnioskodawcy)
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