Regulamin rekrutacji dzieci

Podstawy prawne:

Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
Uchwata nr XI11.78.2025 Rady Gminy Stara Btlotnica z dnia 3 kwietnia 2025 r.
w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do publicznych przedszkoli prowadzonych
przez Gming Stara Btlotnica, branych pod uwage na drugim etapie postegpowania
rekrutacyjnego, okreslenie liczby punktow na kazde z tych kryteriow oraz
dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia

Zarzadzenie nr 25.2025 W¢jta Gminy Stara Blotnica z dnia 3 kwietnia 2025 r.
w sprawie ustalenia terminu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego

1 postgpowania uzupetniajagcego, w tym terminy sktadania dokumentow, na rok
szkolny 2025/2026 do Publicznego Przedszkola w Starej Blotnicy, Stara Blotnica 1

Rozdzial 1

Ogolne zasady rekrutacji

=

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Stara
Blotnica.

Przez rodzicow rozumie si¢ tez prawnych opiekunow i rodzicoOw zastepczych.

Rozdzial 11

Zasady oglaszania rekrutacji

1.

Organ prowadzacy okreSla do konca stycznia termin sktadania dokumentow
dla kandydatow do przedszkola oraz termin postepowania rekrutacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne zasadniczo przeprowadza si¢ w lutym, a postgpowanie
uzupehniajace do konca sierpnia.

W przypadku nowo tworzonych publicznych przedszkoli terminy oraz niezbgdne
informacje nalezy poda¢ do publicznej wiadomos$ci nie poézniej niz do dnia
rozpoczecia sktadania wnioskdw o przyjecie do nowo tworzonych publicznych
przedszkoli.

Wojt oglasza termin sktadania wnioskéw dla kandydatéw do przedszkola oraz termin
ogloszenia wynikéw, umieszczajac informacje na stronie internetowej Urzedu Gminy
Stara Btotnica.
Whioski o przyjecie dziecka do przedszkola nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy
Stara Btotnica.



Rozdziat 111

Dokumenty dotyczace rekrutacji

1.

2.

Rodzice (opiekun prawny) sktadajg wniosek o przyjecie do przedszkola zwany dale;j:
»Wniosek o przyjecie do Publicznego Przedszkola w Starej Blotnicy” .

Whiosek zawiera:

imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL,

imiona i nazwiska rodzicow,

adres zamieszkania rodzicéw i1 kandydata,

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow,

dodatkowe informacje dotyczace kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy,

o Uznane przez rodzica za istotne, dane o stanie zdrowia dziecka i stosowanej
diecie.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow:

o oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, lub orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

o prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt
zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,
dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza,
dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okre§lonych
przez organ prowadzacy.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych sa przechowywane w placowce przez okres
roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie zostata wniesiona skarga.
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Rozdzial IV

Kryteria postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego

1.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki przyjecia, niz liczba
miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage nastepujace kryteria:

Wielodzietnos¢ rodziny kandydata (troje 1 wigcej dzieci) 10 pkt.
Niepetnosprawnos¢ kandydata — 10 pkt.

Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata — 10 pkt.
Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata — 10 pkt.

Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata — 10 pkt.

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 10 pkt.

Objecie kandydata piecza zastepczg — 10 pkt.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, W przypadku gdy przedszkole dysponuje jeszcze
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3.

4.

5.

wolnymi miejscami wowczas na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, ktére mogg mie¢ r6zng wartosc.
Organ prowadzacy okresla nastepujace kryteria:

o Obydwoje rodzice kandydata pracujg, wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, prowadzg gospodarstwo rolne, lub pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarcza, ucza si¢ w trybie dziennym — 10 pkt.

o Jeden rodzic kandydata pracuje, wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg, uczy si¢ w trybie dziennym — 5 pkt
Rodzenstwo kandydata uczgszcza do tego samego przedszkola — 10 pkt
Obydwoje rodzice kandydata zamieszkuja na terenie Gminy Stara Btotnica
i rozliczaja podatek dochodowy od oséb fizycznych w Urzedzie Skarbowym
w Biatobrzegach, w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne -
odprowadzajg podatek rolny na terenie Gminy Stara Blotnica — 10 pkt

o Jeden rodzic kandydata zamieszkuje na terenie Gminy Stara Btlotnica
i rozlicza podatek dochodowy od o0sob fizycznych w Urzedzie Skarbowym
w Biatobrzegach, w przypadku osoby prowadzacej gospodarstwo rolne -
odprowadza podatek rolny na terenie Gminy Stara Btotnica — 5 pkt

Weryfikacje kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy dokonuje si¢ podczas
rozmowy rodzicow kandydata.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Stara Blotnica moga by¢ przyjeci
do przedszkola tylko wowczas, gdy przedszkole po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial V

Praca komisji rekrutacyjnej

1.

2.

w

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta
Gminy Stara Blotnica.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech cztonkdéw; nie moze to by¢
jednak  wojt/dyrektor przedszkola lub osoba, ktorej dziecko uczestniczy
W postepowaniu rekrutacyjnym.
Wojt wyznacza przewodniczacego komisji.
Dokumenty tworzace podstawe pracy komisji rekrutacyjnej stanowia:

o Whniosek zgtoszenia dziecka do przedszkola

o Inne dokumenty ztozone przez rodzicow.
Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji, ktéra
umozliwia czlonkom zapoznanie si¢ z wnioskami 1 zatagczonych do niej dokumentami
oraz ustala dni 1 godziny posiedzen komisji.
Prace komisji wymagajg udziatu 2/3 oséb wchodzacych w sktad komis;ji.
Cztonkowie komisji s3 zobowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
kandydata i jego rodzicow, a takze pracownikow przedszkola.
Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia w postgpowaniu
rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajagcym, w ktorym sporzadza:

o liste kandydatow zawierajacych imiona 1 nazwiska kandydatow w kolejnosci

alfabetycznej,



@)
@)

informacj¢ o liczbie punktow przyznanych poszczegoélnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania
uzupetniajacego,

liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomo$ci umieszczone] w Urzedu
Gminy Stara Blotnica:

o

listy (imiona i nazwiska) kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

najnizsza liczbe punktéw uprawniajacych do przyjecia,

informacj¢ o liczbie wolnych miejsc,

adnotacj¢ o dniu podania do informacji publicznej opatrzonej podpisem
przewodniczacej komisji rekrutacyjne;.



