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CZESC I -Opisowa.

Podstawg do opracowania programu szkolenia obronnego Cminy Stara Blotnica na lata 2005-2007
stanowi pkt.2 rozporzgdzenia Rddy Ministrdow z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie szkolenia obron
nego.Program opracowany Jest na okres trzech lat i podlega aktualizacji.Precyzuje on najisto-
tniejsze zagadnienia dotyczgce organizacji i realizacji procesu szkolenia ohronnego,zapewniajac
w ten sposdb mozliwoSci okreSlania i osiggania celdw szkoleniowych zar-odwno w perspektywie ro-
cznej Jjak 1 wieloletniej.Stanowi on podstawe do opracowania rocznych plandw szkolenia obronnego

17.Dokumenty odniesienia.

Program opracowano uwzgledniajgc postanowienia i zadania wynikajgce z nastepujgcych dokumento®:
1/.Wytycznych Ministra Obrony NarodoweJ z dnia 1 grudnia 2004r. do szkolenia obronnego realizow@-

nego przez ministrdw i1 woJewoddow na lata 2005-2010,
2/.Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Mazowieckirgo na lata 2005-2010,
3/.Harmonogramu przygotowania systemu kierowania bezpieczehstwem narodowym z dnia 9 grudnia 2004r
4/.Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewddztwa Mazowieckiego w warunkach zewngtrznego zagro-
zenia 1 woJny.
5/.Uchwata Rady Ministrdéw Nr.291/2003 z dnia 18 listopada 2003r. w sprawi. wprowadzenia wytycznych
Rady Ministréw do planowania i programowania przygotowan obronnych R:ueczypospolite]j Polskie]
w latach 2005-2010. ‘
6/.Wytycznych specjalistycznych Ministra Obony Narodowej /projekt/ w sprawie szczegdlowego sposobu
zabezpieczenia potrzeb w zakresie rezerw osobowych,uzbrojenia,sprzgtu wojskowego,reklamowania
od obowigzku petnienia czynneJ stuzhy wojskowej oraz dwiadczeh na rzecz obrony,niezbednych do
szczegbtowej ochrony obiektow,

7/.Zasad opaacowania plandw przygotowah siuzby zdrowia na potrzeby obronne pahstwa,
8/.Zatozeh organizacji akcji kurierskiej na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego.

2.7aktadane cele szkoleniowe na lata 2005-2007.

G 2 . .
lownym.celem szkolenia obronnego Gminy Stara Btotnica w latach 2005-2007 jest przygotowania osdb



ktorym powierzono kierowanie wykonywaniem zadan w ramach powszechnego ob-wigrzku obrony oraz

zespoldw osob uczestniczgcych w ich wykonywaniu a lakze ksztaltowanic SwviadomofSei obronne,

wsrod spoleczefistwa.

Cel

- W

ten zamierza sig¢ osiggngé realizujgc w kolejnych latach nastepujace priorytely srkoleniowe
roku 2005 przygotowaé uczestnikow szkolenia obronnego do:

udziatu w opracowaniu i realizacji Programu Pozamilitarnych Przygot.wan Obronnych,
opracowywanie plandow przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby obronn.,

opracowanie programdéw i plandw szkolenia obronnego a takze sposobu ronlizacii jopo
roznorodnych form ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad organizaciji Cwicrzen,

wykonywanie przedsiewziel zwigzanych z nakladaniem obowigzku &wiadc: i osobistych i

rzeczowych na rzecz obrony.

w roku 2006 przygotowal uczestnikdw szkolenia obronnego do:

- udziatu w realizacji =zadah na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolited | lakie] i wojok
sojuszniczych w czasie pokoju kryzysu i wojny T ‘
organizowanych przez okreg woJjskowy,

- wykonywania zadah obronnych na szczeblu gminy podczas podwyzZzszania golowolci obronne]

w ramach treningdw i gier decyzyjnych,

w roku 2007 przygotowaé uczestnikdéw szkolenia ohronnego do:

wykonywania zadah zwigzanych z doreczaniem kart powotania w trybie ~kcji kurierskie,
wykonywanie zadah zwigzanych z ochrong ludnoSci i jednostek organizacyinych SZRE prrzed

skutkami skazeh w przypddku uzycia broni masowego razenia,
wkkonywanie zddah zwigzanych z naktadaniem i wykonywaniem obowigzku Hwiadczen osobistyceh

i rzeczowych na rzecz obrony,
wykonywanie zadah obronnych na szczeblu gminy w ramach &wiczeh terenowych.

3. Wykaz grup szkoleniowych.

- szkolenie szczebla nadrzgdnego - GM-IF-W6Jjt Gminy,GM-IIF-pracownik d/s obronnych

- szkolenie wewnetrzne:



I - Kadra Kierownicza U.G. /W6Jjt,Sekretarz,Kierownik Referatu,Pracownik d/s obronnych/
IT ~ Pracownicy U.G. realizujgcy zddania obronne,
II1 - osoby z poza U.G.Stara Biotnica realizujgce zadania AkcJji Kuriercilice.

4. Problematyka szkoleniowa.

1;wybrane elementy strategii bezpieczehstwa narodowego oraz Politycrro-Strategicrzne]
Dyrektywy Obronne]j Rzeczypospolite]j PolskieJ,
2-zasady planowania operacyjnego i programowania obronnego na szczeb'u gminy,

%-zadania obronne szczebla gminy oraz zasady ich wykonywania w posr~7egdlnych stanach
gotowosci obronnej pahstwa,

4-wykonywanie zadah przez Jjednostki samorzgdu terytorialnego na rzec: Sil Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie przygotowania i przeprowadzer'n akcji kuricrskie]
oraz naktadania obowigzku Swiadczen osobistych i rzeczowych na rz« = obrony,

5-zasady wykonywania zadah w zakresie przygotowania publicznej 1 ni- puliczne] sluzby

zdrowia na potrzeby obronne panstwa,
6-zadania gospodarczo-obronne ich programowania 1 realizacja,
7-rola i znaczenie militaryzscji w systemice obronnym panstwa,zasady .} przygotowania

i wprowadrzenia,
8-szkolenie obronne oraz edukacja obronna spoteczehstwa.Zasady plan-wania i realizacji,

9-ochrona informacji niejawnych w prowadzonych przygotowaniach obrornych,
10-zadania wynikajgce z roli pahstwa-gospodarza /HNS/ oraz w zakresie wspOlpracy

cywilno-wojskowej /CIMIC/.



C7ESC 1T - Ramowy program szkolenia na lata 2005 - 2007
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CZESC II .5 Ramowy program
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CZESC IT.~ Ramowy program
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