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Podstawq do opracowania programu szkolenia obronnego Gminy Stara Blotnica nn lata 2005-2007 

stanowi pkt.2 rozporzqdzenia Rddy Ministr6w z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie szkolenja obron 
nego.Program opracowany jest na okres trzech lat i podlega a k t u a l i z a c j i . P r e c y z u , - j e  on najist;o- - 
tniejsze zagadnienia dotyczqce organizacji i realizacji procesu szkolenia ol~ronnego,zapewniajqc 
w ten spos6b moiliwo5ci okreslania i osiqgania cel6w szkoleniowych zar-6wno w perspektywie ro- 

cznej jak i wie1oletniej.Stanowi on podstawq do opracowania rocznych plan6w szkolenia obronnego 

1.Dokumenty odniesienia. _ - _ - - _ - - _ - - _ - _ _ _ _ _ _ - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Program opracowano uwzglqdniajqc postanowienia i zadania wynikajqce z nast~pujqcych d0kument6~: 

q/.wytycznych Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 grudnia 2004r. do szkolerlia obronnego reali.zowa- 
nego przez ministr6w i wojewod6w na lata 2005-2010, 

Z/.~rogramu Pozamilitarnych Przygotowah Obronnych Wojewhdztwa Mazowieckiyo na lata 2005-2010, 

3/.Harmonogramu przygotowania systemu kierowania bezpieczefistwem narodowyrll z dnia 3 grudnia 2004r 

4/.Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojew6dztwa Mazowieckiego w warunkarll zewnqtrznego zagro- 

zenia i wojny. 

5/.~chwala Rady Ministr6w Nr.291/2003 z dnia 18 listopada 2003r. w s p r a w i ~  wprowad7,orlin wytycznych 

Rady Ministrhw do planowania i programowania przygotowafi obronnych R/'cczypospolit;ej Polskiej 

w latach 2005-2010. 

6/.Wytycznych specjalistycznych Ministra Obony Narodowej /projekt/ w sprawie szcze,g6lowego sposobu 

zabezpieczenia potrzeb w zakresie rezerw osobowych,uzbrojenia,sprz~u w a j s k o w e g o , r c k l a r n o w a r l i a  

od obowiqzku pelnienia czynnej sluzhy wojskowej oraz Swiadczeh na rzecz obrony,niezbqdnych do 
szczeg6lowej ochrony obiektbw, 

7/.Zasad opaacowania plan6w przygotowah stuzby zdrowia na potrzeby obronne pafistwa, 

8/.Za?okeh organizacji akcji kurierskiej na terenie Wojew6dztwa Mazowieckicgo. 

2.Zaktadane cele szkoleniowe na lata 2005-2007. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Gldwnym celem szkolenia obronnego Gminy Stara Blotnica w latach 2005-2007 jest przygotorrar~ia os6b 



k t h r y m  p o w i e r z o n o  k i  e r o w a n i e  wyl tonywnni  ern z a d a f i  w ramact1 p o w s z c ~ c : l ~ t ~ r ~ ~ : u  0 1 ,  w i :j;.ltri o l ) t>o i iy  OI. : IZ 

z e s p o ?  6w o s 6 b  ~ i c z e s t t ~ i c z q c y c l ~  w ich wyIiotiywnr,i (I o 1:71c>c I < : ; > - , ~ , E I  1 t,ow:111 i f >  PI.. - ~ ( I o r i ~ o f i ( >  i O ~ , I ~ O I ~ I I O , ~  

wSr76d s p o l  c c 7 . c f 1 s t w a .  

C e l  ten z a m i e r z a  s i  f o s j  q g n q 6  r e a l  izu j q c  w k o l  eJnycl.1 l a t a c h  n a r : t y p u  ,jqcc. ; ) I .  i o r sy  1 . i . t  y :::-I(o l ( V I  i ~ w c  

- w r o k u  2005 p r z y g o t o w a e  u c z e s t n i k h w  s z k o l e n i a  o b r o n n e g o  d o :  

- u d z i a l u  w o p r a c o w a n i  u i r e a l  i z a c j i  P r o g r a r n u  P o z a ~ n i  1 i t a r n y c t i  Pr>;..yk:ol 1 :.r:lt'i O t ~ r ~ o t ~ t i y ~ ~ t ~ ,  
- o p r a c o w y w a n i e  p l a 1 - 1 6 ~  p r z y g o t o w a n i a  s l u k b y  z d r o w i  a n a  p o t  t.7.et1-y o l ) r o t ~ l ~ ~  . 
- o p r a c o w a n i e  p r o g r a m b w  i p l  a n 6 w  s z k o l e n i a  o b r o n n e g o  a  t a k k e  s p o s o l ~ t ~  1 l i ; . : ~ r : , j  i , j ~ \ ; p  

r 6 i . n o r o d r l y c h  f o r m  z e  s z c z e g 6 l n y i n  u w z g l q d n i e n i  em zasad o r g a n i z a c , - j i  i~ 1 r , i .ci l ,  
- w y l t o n y w a n i e  przedsigwzic .$  z w i q z a n y c h  z n a k l a d a n i e r n  obowiq7 l t r1  5wi a t l ( % . . l  t'i o: ;ol)i  :; t y i  t i  i 

r z e c z , o w y c h  n a  r z e c z  o b r o n y .  
- w r o k u  2006 p r z y g o t o w a e  u c z e s t n i k b w  s z k o l e n i a  o b r - o n n e g o  d o :  

- u d z i a l u  w r e a l i z a c j i  z a d a f i  n a  r z e c z  S i l  Z h r o J r i y c h  R z e c z y p o s p o l  i tcJ I 1 j i w ~ , j : : I (  
. * s o j u s z n i c z y c h  w c z a s i e  p o k o j u  k r y z y s u  i w o j n y  

o r g a n i z o w a ~ l y c h  p r z e z  o k r q g  w o j s k o w y ,  

- w y l t o n y w a n i a  z a d a f i  o h r o n n y c h  n a  s z c z e b l u  grnirly p o c l c z a s  p o d w y 2 s z a n i n  p t owoC(.i o l ) t > ~ t i t ~ ~ > , j  

w r a n i a c h  t r e n i n g b w  i g i e r  d e ~ y z y ~ j n y c h ,  

- w r o l t n  200'7 p r z y g o t o w a 6  u c z e s t n i  k6w s z k o l  er i ia  o b i - o r ~ n e g n  d o :  
. - 

- w y l t o n y w a n i a  z a d a f i  z w i q z a n y c h  z  d o r q c z a n i  em 1ta1-t  p o w o l a n i  a w t r y b  i r ,li:(:,j i l u ~ r ,  i o r * : ; k  i o , j ,  

- w y l t o n y w a n i e  zadaf?  z w i q z a n y c h  z o c h r o n q  l u d n o 5 c i  i j e d n o s t e k  o r g a n j ;  - i lxy, j r lyct l  :;7I1I' /)1*7crl 

s k u t k a m i  s k a i e h  w p r z y p d d k u  u i y c i a  b r o n i  masowego  r a t e n i a ,  
- w k k o n y w a n i e  z d d a f i  z w i q z a n y c h  z  n a k l a d a n i e m  i wykonywan iem o b o w i  q z k 1 1  . ? w i a d c z c f ~  o:;ol,i F; t.y(-:ti 

i r z e c z o w y c h  n a  r z e c z  o b r o n y ,  
- w y k o n y w a n i e  z a d a f i  o b r o n n y c h  n a  s z c z e b l u  g m i n y  w r a m a c h  E w i c z e h  t e r r t ~ o w y c h .  

3.  Wykaz g r u p  s z k o l e n i o w y c h .  

- s z k o l e n i e  s z c z e b l a  n a d r z ~ d n e g o  - GM-IF-W6jt Grn iny ,GM-I IF -p racowni l :  (l/s o b r o n t 1 y ( . l 1  

- s z k o 1 e n i . e  w e w n g t r z n e :  



I - Kadra Kj-erownicza U.G. /W6jt, Sekretarz, Kierownik Ref'eratu, Pracowni.1; d/s obrorrrrych/ 

I1 - Pracownicy U.G. realizujqcy zddania obronne, 

I11 - osoby z poza U.G. Stara Blotnica realizujqce zadania Akc ji I<urie17:.::: c .  

4. Problematyka szkoleniowa. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 ,-wybrane e l e m e n t ~  strategii bezpieczefistwa narodowego oraz Pol i t y ~ : ~ ~ ~ ~ ~ - S t r ~ a t  i y i  c7ne,j  

Dyrektywy Obronne j Rzeczypospol ite j Polski e<j ,  

2-zasady planowania operacyjncgo i prograrnowania obronnego na s z c z c !  I l l  ~ r i i j  r ~ y ,  

3-zadania obronne szczebla grniny oraz zasady ich wykonywanja w p o ~ : - , ~ - r . ~ < 6 l r i y c : h  s t a n a c h  
gotowo5ci obronnej pahstwa, 

4-wykonywani e zadah przez jednostki samorzqdli terytori alnego na r7e( ,  f.i l ibr~~jnych 
Rzeczypospol ite j Polskie j w zakresi e przygotowani a i przeprowadzer n 2  altc jj k ~ ~ r i  ~ r s k j  ~ < j  

oraz nakladania obowiqzku gwiadczef? osobistych i rzeczowych n a  r 7 ~  - ohrony, 

5-zasady wykonywania zadafi w zalrresie przygotowania pub1 i czne , j  i 1 1  i pul i c;znc,-j :; 1 ~.]P,by 

zdrowia na potrzeby obronne pahstwa, 

6-zadania gospodarczo-obronne ich programowania i realizacja, 
. . 7-rola i znaczenie nlilitaryzsc ji w systemic obronnym pafistwa, z a s a d y  , ,; pr;.yc~rt;oi.iari i a 

j wprowad7~nia, 
8-szkolenie obronne oraz edukacja obronna spofecze~stwa.Zasady pla~l(~:cania i rcali;:acji, 

9-ochrona informac jj. nie jawnych w prowadzonych przygotowani.ach obrr:~,!!ych, 

10-zadania wynikajqce z roli pahstwa-gospodarza /FINS/ oraz w zakresie ~ s p h l p r ~ n c y  

cywilno-wojskowej /CIMIC/. 
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Ogblny charakter i ce! zamier~enia 

3 _ _ _ _ _ _ C _ _ _  

I. Wyisze Kursu Obronne 
- _ - - _ _ _ _  

wjedly w zakresjp 
obronnoSc:i, 
-nabyci e umi e jgt,nobci niezb~dnych 
do wykonywania zddafi obronnych, 

podniesi cnie kwal i fj knc<jj w 7akres: 

ich r~aljzacji,a taklc poananie 
zasad procedur kierowania p o d 1 ~ -  
glymi zasohami podczas podwy2sza- 
nia gotowoSci obronne j pahstwa i 
w czasi e wojny, 

-ksztaltowanie umio,jqtno$ci wsphl- 
dzialania organbw i jednostck 
organj zacy jnych wyk~nu~jqcych 
zadania obronne z odpowiednimj 
dowbdztwami i jednostkami organiza- 
cy jnymi , 

-zapoznanie z a k t u a  1 nymi ~~warunkowa..iiami 

prawnymi realizacij zadah o b r o n n y c ~  
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Nazwa i rodzaj 
zamierzenia 
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Ksztalcenie p r ~ e d s t a w i c i e l i - ~ ~ ~ ~ k ~ ~ ~ ~ ~ ~ i ~  
Kadry Kierowniczej U.G. 
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