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CZESC I.

Plan szkolenia obronnego Gminy Stara Btotnica na 2005 rok sporzgdzono na podctawie §6 ust.1 pkt.1

rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie szkolenia obronnego,a takize w
oparciu o zatwierdzony przez Wéjta Gminy Stara Blotnica program szkolenia obronnego Gminy Stara
Stara Blotnica na lata 2005-2007.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia 1 zadamia wynikajgce
z nastepujgcych dokumentow:
1/ Program szkolenia obronnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2005-2010

2/ Zatozeh Organizacji akcji kurierskiej na terenie Wojewdbdztwa Mazowieckiego.

10.Cel szkolenia

Celem szkolenia obronnego w 2005 roku Jjest przygotowanie kadr kierowniczych 1 personelu

bezposrednio wykonujacego zadania obronne na szczeblu gminy oraz do:

-udziatu plandw operacyjnych funkcjonowania:

1-gminy

- opracowania plandw przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby obronnego a takze sposobu
realizacji Jjego rdznorodnych form ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad organizac]i Cwiczen,

- wykonywanie przedsiewzieé zwigzanych z naktadaniem obowigzku &wiadczefi coobistych i rzeczowych
na rzecz obrony,

a takze doskonalenia obsad osobowych na szczeblu gminy,przeznaczonych do wykonywania zadah zwiga-

nych z doreczaniem dokumentdw powoiania do czynnej stuzby woJskowe].

11. Grupy szkoleniowe

- szkolenie szczebla nadrzednego -GM-IF-Wojt Gminy,GM-IIF-pracownik d/s cbronnych
- szkolenie wewnetrzne:



I grupa -kadra kierownicza Urzedu Gminy /WO0jt,Sekretarz,Kieronik Referatu,Pracownik

d/s obronnych/,

IT grupa -Pracownicy Urzedu Gminy realizujgcy zadania obronne,

IIT grupa -osoby z poza Urzedu Gminy realizujgcy zadania Akcji Kurierskiej.



CZESCII - Tematyka szkoleniowa:

A A 1 7 s - o~
Nyszczegdlnienie 11086 "orma

L.p. Tematy szkoleniowe grup szkoleniowych} godzin realizacji Uwagi

1. |Zadania gminy wynikajgce z nowych aktow 1,71 1 wyktad
prawnych w zakresie wykonywania zadan
y obronnych.
2. |Plany operacyjne funkcjonowania:
-gminy

ic tres¢ i zasady opracowywania
3. |Metodyka opracowywania planu operacyj- I 1 T
nego funkcjonowania gminy
4. |Regulamin operacyjny na czas "W" jego I 1 o
tre§¢ i1 zasady opracowywania
5. |Cel i zasady organizowania oraz funkcjo- 1,11 1 U
nowania Statego Dyzuru na szczeblu gminy
6. |Swiadczenia osobiste i rzeczowe na
rzecz obrony

7. |Zasady realizacji wytycznych oraz planu
zamierzef do wykonywania zadah obronnych I
w tym do szkolenia w 2006r.

8. |Doskonalenie obsad osobowych odpowie-
dzialnych za dostarczenie dokumentow

powotania do czynne] stuzby wojskowe]

IT,III 2 trening

w ramach treningdw Akcji Kurierskiej




CZESC III - Plan szkolenia na 2005 rok

Odpowiedzialny

L.p. | Nazwa przedsiewziecia/Temat/ Uczestnicy Termin MieJsce za realizacje fragi

MARZEC

Przedsiewzigcia szczebla nadrzednegd

1. | Podstawowe zatozenia strategii bez-
pieczefstwa narodowego i Polityczna- _
Strategicznej Dyrektywy Obronnej GM-IF marzec Rynia

Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Organizacja i funkcjonowanie Sys-
temu obronnego w zakresie kierowa-
nia obronnoécig.

MUW

KWIECIEN

Przedsiewzigcia szczebla nadrzednego

1. | Planowanie i programowanie szkole-

nia obronnego-ocena realizacji za-
dan. GM~-TIIF 25.04.20050.MUW Dyrektor WZK

2. | Zasady opracowywania plandw przy- Delegatural MUW
gotowania siugby zdrowia na potrzed Radom

by obronne panstwa.

3. | Swiadczenia osobiste i rzeczowe na
rzecz obrony/procedury obowigzujg-
ce w zakresie wydawania decyzji/




CZESC III - Plan szkolenia na 2005 rok

L.p. | Nazwa przedsiewziecia /temat/ Jczestnicy

Termin

MieJgsce

Odpowiedzialny
za realizacje

wagi

MAJ

Wlasne przedsiewziecia

1. Zadania gminy wynikaJjgce z nowych I IT
aktdw prawnych w zakresie wykony- ’
wania zadah obronnych.

2. Plany operacyjne funkcjonowania: I
- gminy
ich tre&¢ i1 zasady opracowywania

maj

U.G.
Stara

Btotnica

Pracownik d/s
obronnych

CZERWIEC

Przedsiewzigcia szczebla nadrzednego

1. Stany gotowo&ci obronnej pafhstwa
sposoby ich wprowadzania oraz
zadanka obronne zwigzane z ich

, osigganiem.

2. System kierowania bezpieczefhstwen
narodowym,rodzaje stanowisk kierg
wania oraz zasady ich tworzenia i}
wyposazania.

3. Cel i zasady organizowania oraz

GM- I1IF

7.06.2005r.

MUW

Delegaturg
Radom

Dyrektor WZK
MUW

funkcionawanig Statego Dyzurn




CZIEC

Irr -

Plan sokolenia na 2005 rok

Nazwa przedsiewziecia /temat/

O

(93]

zestnicy

\

Termin

Odpowicdrsialny

za realizacie

Jwayri

PAZDZIERNIK

Przedsiewzigcia szczebla nadrzednego

N

Plany operacyjne funkcjonowania:
- gminy,ocena stanu zaawansowania
prac 1 ich ukierunkowanie.

Regulamin organizacyjny na czas
"W",urzedu gminy, jego treéci i
zasady opracowywania oraz po-
dziat zadah dla poszczegdlnych
0sdb fukcyjnych.

Zasady planowania i prowadzenia
szkoleh oraz treningdw Akcji
Kurierskiej-doswiadczenia i
wnioski.

GM-IIF

13-14.10.
2005r.

Miectne

Dyrektor WZK
MUW

LISTOPAD

Wltasne przedsiewziecia

Doskonalenie obsad osobowych
odpowiedzialnych za dostarcze-
nie dokumentdw powotania do

s IT,I11

listopad

U.G.

- Blotnica

Stara

Pracownik d/s
obronnych

CZ¥nnej Stuzhy Woiekewer

I OUWT

W.ramach treningéw Akcji Kurierskiej




VESC 1T - Plan cokolenia na 2005 rok .
. . . . Odpowiedzialny .
l[..p. | Nazwa przodoiewziecia /temat/ Jczestnicy |[Termin Miejsce za realizacie Jwagi
. C < g
LISTOPAD

Wtasne przedsiewzigcia

1. Regulamin erganizacyJjny na czas"W"
jego tre&¢ i zasady opracowywania.| I,II listopad U.G. Pracownik d/s
Stara obronnych
2. Cel i zasady organizowania oraz Blotnica
funkcjonowania Statego Dyzuru I, 11
na szczeblu gminy.
GRUDZIEN
Przedsiewzigcia szczebla nadrzednego
1. Zasady realizacji wytycznych
oraz planu zamierzefl do wyko- GM-IIF 08.12.20051. MUW Dyrektor w7k
nywania zadafi obronnych w tym :
do szkolenia w 2006 roku. Delegatura MUW

Radom




