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Plan szkolenia obronnego Gminy Stara Blotnica na 2005 rok sporzqdzono na podsi-awie $6 u s t . , l  pkt.1 

rozporzqdzenia Rady Ministrbw z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie szkolenia ohronrrego,a tal(2e w 

oparciu o zatwierdzony przez W6jta Gminy Stara Blotnica program szkolenia obronnego Gminy Gtara 

Stara Blotnica na lata 2005-2007. 

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzglqdniajqc postanowienia i zadarnia i.!ynil.:a&ce 

z nastqpujqcych dokumentbw: 

I/ Program szkolenia obronnego Wojewbdztwa Mazowieckiego na lata 2005-2010 

2 /  Zakoiefi Organizacji akcji kurierskiej na terenie Wojew6dztwa Mazowieckic&;o. 

10.Cel szkolenia 
- - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - -  

Celem szkolenia obronnego w 2005 roku jest przygotowanie kadr kierowniczych i personelu 

bezposrednio wykonujqcego zadania obronne na szczeblu gminy oraz do: 

-udzialu plan6w operacyjnych funkcjonowania: 

I -gminy 
- opracowania planbw przygotowania sluiby zdrowia na potrzeby obronnego a t,akze sposobu 

realizacji jego r6znorodnych form ze szczeg6lnym uwzglqdni-eniem zasad oryanjzacji Ewiczeh, 

- wykonywanie przedsiewzi@ zwiqzanych z nakladaniem obowiqzku Swiadczeh o.;obistych i rzeczowych 

na rzecz obrony, 

a takie doskonalenia obsad osobowych na szczeblu gminy,przeznaczonych do wykonywania zadah zwi-qa- 

nych z dorqczaniem dokumentbw powolania do czynnej sluiby wojskowej. 

11.  Grupy szkoleniowe 
- - - - - - - - - _ - _ _ - _ _ _ _ _  - - - - - - - - - _ - _ _ - _ _ _ _ _  



I grupa -kadra kierownicza U r z ~ d u  Gminy /Whjt,Sekretarz,Kieronik Referatu,Pracownik 

d / s  obronnych/, 

I1 grupa -Pracownicy Urzgdu Gminy realizujqcy zadania obronne, 

I11 grupa -osoby z poza Urzgdu Gmi-ny realizujqcy zadania Akcji Kuricr-skiej. 
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