ZARZADZENIE Nr 48.2016
Wéjta Gminy Stara Blotnica
z dnia 20 wrzesnia 2016 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownika
Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Stara Blotnica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1. :
Oglaszam nabodr kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownika
Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Stara Blotnica.

§2. _
Kandydaci ubiegajacy sie¢ o stanowisko, o ktérym mowa w § 1 winni spelnia¢ warunki
okreélone w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§3.

1.W celu wylonienia kandydata na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, powotuje komisje
rekrutacyjng, zwana dalej ,.komisja”, w nastepujacym skiadzie:

1) Sylwester Korgul - Przewodniczgcy komisji;
2) Katarzyna Bukowska - Czlonek komisji;
3) Krystyna Wéjcik - Sekretarz komisji.

2.Komisja pracowaé bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie naboru stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia nr 50.2016 Wéjta Gminy Stara Blotnica z dnia 20 wrzesnia 2016 1.

M,

§4.

‘Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogloszeniu poprzez opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Stara
Blotnica. '




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 48.2016
Wéjta Gminy Stara Blotnica
z dnia 20 wrzeénia 2016 1.

WOIT GMINY STARA BLOTNICA
OGELASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIKA REFERATU GOSPODARKI KOMUNALNEI
- wymiar zatrudnienia: petny etat,
- migjsce pracy: Urzad Gminy Stara Blotnica, Stara Blotnica Nr 46, 26-806 Stara Blotnica.

1. Do

udzialu w naborze mogg by¢ dopuszezone osoby spelniajgce wymagania niezbedne

(formalne):

1) posiadajace obywatelstwo polskie:

2) posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystajace z petni praw
publicznych;

3) nie skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo Scigane

- z oskarzenta publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiadajace nieposzlakowang opinia;

5) posiadajgce co najmniej trzyletni staz pracy w administracjii samorzadowej,
w jednostkach o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 22016 r. poz. 902} lub wykonywaty przez
co najmniej 3 lata dziatalno$é gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami
na stanowisku pracy Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej;

6) posiadajgce wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienin
przepisow o szkolnictwie wyzszym, o kierunkach: prawo, admmlstraqa ochrona
$rodowiska,

7) posiadajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
stanowisku Kierownika Referatu Gospodarki Komunalne;j.

8) posiadajace odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym
stanowisku urzedniczym.

2. Dodatkowe preferowane umiejetnoscei:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)
9

umiejetnosé pracy w zespole;

wysoka kultura osobista podczas obstugi interesantdw;

obowiagzkowoéé, dokladnosé, odpowiedzialnos$é, umiejetnosé analltycznego myélenia,
dyspozycyjnosé oraz odpornosé na stres;

umiejetnosé rozwiazywania problemdéw i podejmowania decyzji;

umiejetnosé organizacji pracy, wykazywania inicjatywy, umlejf;tnosc wspdlpracy
z przelozonyml oraz ze wspdlpracownikami;

biegta znajomo$¢ obstugi komputera w szczegélnodei aplikacji k31¢g0wych (pakietu
Microsoft Office, poczty elektronicznej oraz urzadzen biurowych);

znajomos$¢ przepiséw w zakresie: funkcjonowania samorzgdu gminnego, finanséw
publicznych, rachunkowosci i ordynacji podatkowej, kodeksu postepowania
administracyjnego, a takze ustaw: o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekdw, oraz o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;
umiejeinosé interpretacji przepisow prawnych;

posiadanie prawa jazdy kat. B.



3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku
LW zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode:
1) Nadzér nad majatkiem oraz zasobami Stacji Uzdatniania Wody.
2) Biezacy nadzér nad:
» prawidlowym ptzebiegiem procesu technologicznego uzdatniania wody;
» konserwacjg i utrzymaniem sieci oraz przylgczy wodociggowych bedacych
w posiadaniu Gminy Stara Blotnica;
» konserwacjg i utrzymaniem budynku Stacji Uzdatniania Wody oraz armatury
stuzgeej do ujmowania, uzdatniania i dystrybucji wody pitnej;
* Kkonserwacjg i utrzymaniem w stalej sprawnosci zasuw sieciowych oraz
hydrantdéw p-poz;

3) Kontrola poprawnosci opomiarowania punktéw poboru wody oraz przestrzeganie
terminow legalizacji wodomierzy.

4) Biezaca kontrola jakosci wody uzdatnione;.

5) Kontrola przestrzegania zasad ochrony sanitarnej sirefy bezpodredniego ujecia wody.

6) Realizacja wszelkich ustalen zawartych w pozwoleniu wodno-prawnym na ujmowanie
i uzdatnianie wody.

7) Nadzér nad okresowym odezytywaniem wskazai wodomierzy i naliczaniem naleznosci
za zuzyty wode.

8) Prowadzenie pozostatych spraw wynikajqcych z ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zblozowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw 1 1nnych
przepiséw powszechnie obowigzujgeych, a bedacych zadaniami gminy.

9) Przygotowywanie uméw, jezeli przedmiot umowy jest bezposrednio zwigzany
z zakresem czynno$ei.

10) Przygotowywanie dokumentacji, organizacja oraz nadzér nad postepowaniami
w sprawach udzielenia zamoéwienia publicznego (réwniez ponizej 30 tys. euro)
w zakresie: remontu, przebudowy, budowy sieci wodociagowej oraz Stacji Uzdatniania
Wody.

11) Przygotowywanie pism oraz innych dokumentéw w zakresie wynikajgcym
bezposrednio z stosowania w/w ustawy z zakresie zadaft gminnych,

12) Przygotowywanie informacji dla potrzeb sprawozdawczosci.

ILW zakresie zbiorowego odprowadzania i oczyszczania §ciekdw:
1) Nadzdér nad majgtkiem oraz zasobami Oczyszczalni Sciekdw.
2) Biezacy nadzor i kontrola pracy oczyszczalni.
3) Biezacy nadzor nad:
¢ konserwacjg i utrzymaniem sieci oraz przylaczy kanalizacyjnych bedacych
w posiadaniu Gminy Stara Blotnica; _
* Kkonserwacjg 1 utrzymaniem budynku oczyszczalni oraz armatury shuzacej
odprowadzaniu i oczyszezaniu $ciekow;
» okresowym naliczaniem naleznosci za odprowadzanie Sciekow.
4) Prowadzenie rejestru ilosci 1 jakosci sc1ek6w dostarczanych siecig kanalizacyjng oraz
wozami asenizacyjnymi.
5) Realizacja wszelkich postanowien zawartych w pozwoleniu wodno- prawnym na
zbiorowe oczyszczanie scickow, _
6) Prowadzenie pozostalych spraw wynikajgcych z ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zblorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw i innych
przepiséw powszechnie obowigzujacych, a bedacych zadaniami gminy.



)

8)

9)

Przygotowywanie umow, jezeli przedmiot umowy jest bezposrednio zwigzany
z zakresem czynnosci. _
Wspoldziatanie w przygotowaniu dokumentacji, organizacji oraz nadzorze nad
postepowaniami w sprawach udzielenia zaméwienia publicznego (réwnieZ ponizej 30
tys. euro) w zakresie rozbudowy lub remontu sieci kanalizacyjnej.

Przygotowywanie pism oraz innych dokumentéw w zakresie wynikajacym
bezposrednio z stosowania w/w ustawy w zakresie zadan gminnych.

10) Przygotowywanie informacji dla potrzeb sprawozdawczosci,

IIL.W zakresie utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Stara Blotnica:

Ly

2)

3)

4)

3)

Nadzor nad realizacjg oraz realizacia zadan gminnych wynikajacych z ustawy
o0 utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, w tym w szczeg6lnosei:
¢ organizacja odbioru i transportu zmieszanych 1 segregowanych odpaddéw
komunalnych na terenie Gminy;
¢ prowadzenie ewidencji ilosci odebranych odpadéw na podstawie kart
przekazania odpadu;
e nadzdr nad okresowq zbidrka zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego.
¢ sporzgdzanie okreslonych w/w  ustawa sprawozdan do  Urzedu
Marszatkowskiego i innych instytucji;
¢ Prowadzenie rejestru dzialalnodei regulowanej w zakresie odbierania odpaddw
komunalnych od wlascicieli nieruchomosdci oraz rejestru  dziatalnosci
regulowanej w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych;
e Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych, przydomowych
oczyszczalni §ciekéw, umoéw zawartych na odbieranie odpaddéw komunalnych,
Przygotowywanie umoéw, jezeli przedmiot umowy jest bezposrednio zw1qzany
z zakresem czynnosci,
Przygotowywanie dokumentacji, organizacja oraz nadzér nad postgpowaniami
w sprawach udzielenia zaméwienia publicznego (réwniez ponizej 30 tys. euro)
w zakresie: odbioru 1 transportu edpadéw komunalnych.
Przygotowywanie pism oraz innych dokumentéw w zakresie wynikajagcym
bezposrednio z stosowania w/w ustawy w zakresie zadan gminnych.
Przygotowywanie informacji dla potrzeb sprawozdawczosei.

IV.VW zakresie pozostalych spraw:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

Nadzo6r nad pracg poleglych stanowisk pracy.

Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy w sprawach wynikajacych z zakresu
czynnoéci.

Organizacja pracy Referatu Gospodarki Komunalne;j i jej doskonalenie.

Zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w zakresie
udzielonych upowaznien,

Zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan Referatu Gospodark1
Komunalnej wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego.

Przygotowywame projektdw Zarzadzen Wojta objetych zakresem czynnos$ci oraz
zapewnienie ich realizacji.

Wspoldziatanie w zakresie przekazywania dokumentéw i informacji podlegajgcych
powszechnemu udostepnianiu w Biuletynie Informacp Publicznej oraz na stronie
internetowej Urzedu,

Opracowywanie zakreséw czynnosci podleglych pracownikdw,



V. Inne prace zlecone przez Wojta, o ile dotyczg tresci danego stosunku pracy i nie sg
SpPrzeczne Z prawem.

4. Warunki pracy na stanowisku:

D

2}

3)
4)
5)
6)
7

8)

9

praca w wymiarze pelnego etatu, biurowa na stanowisku kierowniczym - Kierownika
Referatu Gospodarki Komunalnej na czas okreslony od 01.11.2016 r. do 31.10.2018 r.,
chyba ze zachodza okolicznosci okreslone w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

miejsce wykonywania pracy w pomieszczeniu na parterze budynku Urzedu Gminy
Stara Blotnica;

praca jednozmianowa w godzinach 7°° - 15*®, od poniedziatku do piatku;

bezposredni przetozony — Wéjt Gminy;

praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu.

wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. 22014 1,
poz.1786) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stara
Btotnica;

wynagradzanie wyplacane raz w miesigeu od 25 do kofica kazdego miesigca na
wskazane przez pracownika konto;

okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi 2 tygodnie (art. 33 Kodeksu pracy).

3. Oferta kandydata musi zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1)
2
3)
4
5)

6)
7
8)

9

list motywacyjny;

zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

kwestionariusz osobowy.,

kopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

o$wiadczenie lub aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Gminy Stara Blotnica wystawione przez lekarza medycyny pracy;
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i umigjetnosci;
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

(lub kserokopia dowodu osobistego);

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach skiadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U z 2016 r. poz. 922);

11) inne dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje 1 umiejetnoéci;

12) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata;
Dostarczenie dokumentéw wymienionych w pkt 5 niniejszego ogloszenia stanowi warunek
dopuszczenia kandydata do naboru.
Uwaga: wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegblowy zyciorys
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) z numerem telefonu
kontaktowego, powinny byé opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawar(ych w oferae pracy dla

po!rzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997



*. 0 ochronie danych osobowych (1.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (4 fj. Dz. U .z 2016 ¥, poz. 902)”.

6. Termin rozpoczgcia i zakonczenia naboru:

Wymagane dokumenty kandyclaci powinni sktadaé osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia
3 pazdziernika 2016 roku de godz.10% na adres:

Urzad Gminy Stara Blotnica

Stara Blotnica 46

26-806 Stara Blotnica

w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, Nabdr na wolne laerowmcze stanowisko urzednicze:
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Stara Blotica”, podanym
imieniem i nazwiskiem kandydata, nr telefonu oraz adresem zwrotnym.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Stara Blotnica.

Oferty, ktére wptyna do Urzgdu Gminy Stara Blotnica po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane 1 zostang zwrdcone nadawcom.

Nie przyjmujemy dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé sie w Urzedzie Gminy (pok. Nr 1) oraz na stronie
Biuletynu Informacjt Publiczne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (48) 385 77 90

Uwaga:

W/w postepowanie skladaé sie bedzie z dwoch etapow:

I etap — sprawdzanie dokumentéw kandydatéw pod wzgledem formalnym;

IT etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

Osoby, ktére spelnia wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang telefonicznie
powiadomione o dalszej procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej planowany jest na dzien 6
pazdziernika 2016 roku,

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o nickaralnosci.

Informacja o przei')iegu 1 wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stara Blotnica pod adresem www.starablotnica.bip.org.p!
w zakladce Oferty Pracy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

7. Dodatkowe informacje:

1. Informacja wynikajgca z art. 13 ust 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia ( tj. w miesigcu w sierpniu 2016 1.)
wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Stara Blotnica
W rozumieniu przepiséw o rehabllltaql zawodowej i spolecznej oraz zatrudmamu 0sob
niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.




