Ogłoszenie
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starej Błotnicy o naborze na wolne stanowisko urzędnicze –główny księgowy na ½ etatu                                                                     z   dnia 12.02.2009 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2008 r. , Nr 223, poz.1458 )oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 145, poz. 1222 z późn. zm.) Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starej Błotnicy ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze.
1. Określenie  stanowiska urzędniczego:

Główny Księgowy

2. Wymaganie niezbędne związane ze stanowiskiem:

Do konkursu może przystąpić kandydat, który:
-posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo państw członkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu(EFTA)
-ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, nie był prawomocnie skazany za przestępstwa: przeciw mieniu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe,
- posiada co najmniej trzy letni staż pracy lub wykonywał przez co najmniej trzy lata działalność gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku oraz posiada wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym,
- spełnia jeden z warunków :

- ukończył jednolite studia magisterskie ekonomiczne , wyższe studia zawodowe o kierunkach ekonomicznych , uzupełniające studia magisterskie o kierunkach ekonomicznych lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3- letnią praktykę w księgowości

- ukończył średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 6- letnia praktykę w księgowości,
- jest wpisany do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,
- posiada świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych.
3. Wymagania dodatkowe:

- znajomość rozliczania projektów unijnych,

-znajomość rachunkowości budżetowej, przepisów ZUS i podatkowych,
-umiejętność obsługi programu PŁATNIK, WORD, EXCEL,
- umiejętność pracy w zespole,

- dyspozycyjność, rzetelność, odpowiedzialność.

Uwaga: Wyniki postępowania to łączny wynik z rozmów kwalifikacyjnych i ewentualnej analizy dokumentów sprawdzających stopień spełniania powyższych wymagań.

      4.Zakres obowiązków na stanowisku obejmuje m. in. :
     - obsługa finansowo- księgowa Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
     - prowadzenie rachunkowości jednostki

     - wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,
     - dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z               planem finansowym,
    - realizację zadań w zakresie rachunkowości podatkowej, ewidencji i sprawozdawczości  zgodnie z obowiązującymi przepisami,
    - sporządzanie planów i sprawozdań finansowych jednostki budżetowej,
    -dokonywanie przelewów,
    - księgowanie środków pozyskanych z funduszy pozabudżetowych
   5. Wymagane dokumenty:

   - list motywacyjny,
  - kwestionariusz osobowy lub Curriculum Vitae
  -Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, kopie  dokumentów o ukończonych kursach podnoszących kwalifikacje oraz kopie dokumentów potwierdzających staż pracy,

 -kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe kandydata,

 - oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z  dysponowaniem środkami pieniężnymi, o których mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z późn.), 

 - oświadczenie kandydata o korzystaniu w pełni z praw publicznych,
 - oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,

 - oświadczenie że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku,

 - aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza uprawnionego do stwierdzenia możliwości podjęcia pracy na w/w stanowisku.

6. Warunki pracy:

-wymiar czasu pracy: ½ etatu,
- miejsce pracy: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Starej Błotnicy

- po 3- miesięcznym okresie próbnym możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV ( z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458)”.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Nabór na stanowisko głównego księgowego w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Starej Błotnicy” drogą pocztowa lub osobiście w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej , Stara Błotnica ,26-806 Stara Błotnica do dnia 24 lutego 2008 roku. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starej Błotnicy. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 
Listy kandydatów , którzy spełnili wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną umieszczone na stronie internetowej www.starablotnica.pl oraz na tablicy ogłoszeń po upływie terminu do złożenia dokumentów, określonego w ogłoszeniu o naborze.
Informacje dodatkowe o naborze można uzyskać w GOPS w Starej Błotnicy
Osobą uprawniona do kontaktu jest Grażyna Stefańczyk- Kierownik Ośrodka

Tel.048  385-78-95

