ZARZADZENIE NR 50.2016
WOJTA GMINY STARA BLOTNICA
z dnia 20 wrze$nia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w

Urzedzie Gminy Stara Blotnica

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z & marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2015r., poz. 1515 z p6Zn. zm.) oraz art. 11 ust. !
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2014
r. nr 233, poz. 1202.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam rt;gulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Blotnica, stanowiacy zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stara Blotnica.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 56.2015 Wojta Gminy Stara Blotnica z dnia 15
pazdziernika 2015 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Blotnica

§ 4.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 50.2016
Wéjta Gminy Stara Blotnica
z dnia 20 wrzesnia 2016

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY STARA BLOTNICA

ROZDZIAL 1
Podjecie decyzji o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowiska
urzednicze
§ 1.
. Regulamin okresla zasady zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Blotnica, w tym wolne stanowiska kierownicze
oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych w oparciu o
otwarty i konkurencyjny nabor.
2. Nabér, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ w drodze postgpowania
rekrutacyjnego.
2. Zatrudnienie na stanowiska, o ktérym mowa w ust.1 nastgpuje na podstawie umowy
0 prace.
3, Regulamin nie ma zastosowania do:
1) stanowisk,  ktérych status okreslajg inne przepisy niz przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych,
2) pracownikéw zatrudnianych na podstawie wyboru i powolania; -
3) pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo;
4) pracownikéw pomocniczych i obstugi;
5) stanowisk obsadzanych w ramach awansu wewngirznego — spowodowanego
zmianami organizacyjnymi, przesunig¢ciami pracownikow,
6) w innych przypadkach okreslonych | przepisami ustawy o pracownikach

samorzadowych.



§ 2.

Wolnym stanowiskiem urzedniczym jest stanowisko, na kiére zgodnie z przepisami
ustawy o pracownikach samorzgdowych albo w drodze porozumienia nie zostat
przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzegdniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabdr atbo na
ktéorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

§ 3.
1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Sekretarza albo Skérbnika Gminy. |
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktadany jest do akceptacji Wéjtowi co najmniej
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zaklocen w
funkcjonowaniu danej komarki organizacyjnej, wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Wyrazenie zgody Wéjta Gminy powoduje rozpoczecie procedury naboru kandydata
(6w) na wolne stanowisko urzednicze,

§ 4.

Wojt Gminy moze w kazdym momencie uniewaznié nabor.

ROZDZIAL. 11
Etapy Naboru, Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
h §5.

1. Postgpowanie w sprawie naboru obgjmuje:

1) podjg¢cie inicjatywy o zatrudnieniu;

2) ogloszenie o naborze;

2) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;

3) sprawdzenie dokumentow pod wzgledem formalnym;

4) rozmowe kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny;

5) sporzadzenie protokotu;

6) ogtoszenie o ..wynil(ach naboru.

2, Za przebieg i organizacje postgpowania w sprawie naboru odpowiada Sekretarz

Gminy.



§ 6.

1. Ogtoszenie o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze przygotowuje, na
podstawie wniosku, o ktorym mowa w § 3, pracownik ds. kadrowych.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) wskazanie czy o dane stanowisko mogg ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktdrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdinotowego przysiuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

4) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

5) wskazanie zakresu zadan wymaganych na danym stanowisku;

6) informacjg o warunkach pracy na danym stanowisku;

7) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%;

6) wskazanie wymaganych dokumentéw;

7) okre$lenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

3. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym oraz o naborze kandydatéw na to
stanowisko zamlieszcza sic w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Stara Blotnica.

4. Dopuszcza si¢ umieszczanie ogloszet o naborze na wolne stanowiska urzednicze w
srodkach masowego przekazu oraz urzedach pracy. |

5. Termin do skladania dokumentéw aplikacyjnych okres§lonych w ogloszeniu o
naborze nie moze byé krétszy niz 10 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

6. Wzdr ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



§7.
1. Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przyjmowane tylko po umieszezeniu ogloszenia
0 naborze na wolne stanowisko i wytgcznie w formie pisemne;.
2. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.
3. Na dokumenty aﬁlikacyjne skladaja si¢:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys - curriculum vitae;
3) oryginat kwestionariusza osobowego;
4) kopie $wiadectw pracy;
5) kopie $wiadectw badz dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;
6) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
7) oswiadczenia o korzystaniu z peini praw publicznych i ¢ niekaralnodci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru;
9) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pojecie pracy na danym
stanowisku;

10) inne wymagane dokumenty, okreslone w ogloszeniu o naborze.

__ ROZDZIAL 111
Powolanie komisji rekrutacyjnej oraz weryfikacja kandydatow
§ 8.

1. Wstepnej analizie dokumentéw aplikacyjnych polegajgcej na poréwnaniu zawartych
w dokumentach danych z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu o
naborze dokonuje Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej Komisja.

2. Weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1, Komisja dokonuje w terminie nie diuzszym niz
pie¢ dni roboczych od dnia zakoficzenia terminu skladania dokumentow
aplikacyjnych. |

3. Oferty niespelniajace wymogdw formalnych iostaja odrzucone.



4. 7. przeprowadzonej analizy sporzadza sig notatke stuzbows, podpisang przez

cztonkow Komisji.

_ §9.
1. Komisje powotuje Wojt Gminy.
1. W sktad Komisji moga wchodzié:
a) Sekretarz Gminy — przewodniczacy komisji,
b) Skarbnik Gminy - cztonek komisji,
¢) pracownik ds. kadrowych — sekretarz komisji,
d) inne osoby wskazane przez Wojta.
3. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczgcy
komisji.
4. Komisja dziata do czasu zakoficzenia proceduty naboru na wolne stanowisko pracy.
| 5. W skiad Komisji nie moze byé wyznaczona osoba, ktéra jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stdpnia wigcznie osoby, kidrej dotyczy
nabor, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosei.
6. Jezeli okolicznosci, o ktdérych mowa w ust. 5, zostang ujawnione w trakcie naboru,
Wajt Gminy dokonuje odpowiedniej zmiany w skiadzie Komisji; czynnosci dokonane

przez Komisje dziatajaca w poprzednim sktadzie sg niewazne.

§ 10.
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogtoszeniu o naborze i podlegaja upublicznieniu jedynie na wniosek o udostgpnienie

informacji publicznej.

§ 11.

1. Selekcja kandydatéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie:
1) I etap - oceny formalnej ztozonych dokumentow aplikacyjnych;

.2) IT etap — oceny merytorycznej dokonywanej w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej lub

‘poprzez test kwalifikacyjny.



2 Mozliwe sg do zastosowanie obydwie formy wymienione w pkt 2.

3. W przypadku zastosowania obydwu form kwalifikacji, waga kazdej z nich w
podsuinowuja{cej ocenie wynosi po 50%.

4, W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej liczby punktow

przeprowadzana jest dodatkowa rozmowa kwalifikacyjna.

§ 12.
Oceny formalnej ztozonych dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna, ktora
sprawdza ich zgodnos$¢ z wymaganiami ujetymi w ogloszeniu o naborze.

§ 13.
1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych
do wykonywania okre$lonej pracy.
2. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skalg punktows.

3. Test kwa_liﬁkacyjny kazdorazowo zatwierdza Sekretarz Gminy

§ 14.
I. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego Kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacii.
3. Kazdy cztonek Komisji przydziela kandydatowi maksymalnie 16 punkitdw.
4, Rozmowé kwalifikacyjna.ma na celu ocene:
1) wyksztalcenia itiodatkowych kwalifikacji wykazanych przez kandydata (max. 4
pkt);
2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw(max. 4 pkt);; ' |
3) posiadanej wiedzy na temat samorzgdu terytorialnego i znajomosci wymaganych
przepisow(max. 4 pkt);;
4) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialno§ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata(max. 4 pkit};;
5. Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatacznik nr 3 do

niniejszego regulaminu.



§ 15.
1..W toku naboru komisja wylania nie wigce] niz pigciu najlepszych kéndydatéw,
spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikbwi jednostki celem
zaakceptowania wybranego kandydata.
2. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatéw takiej samej liczby
punktdw, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawne;.
3. Formularz zestawienia punktowego stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu (wypelniany w przypadku zastosowania jednocze$nie testu oraz rozmowy
kwalifikacyjnej)

ROZDZIAL IV
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naborn na dane stanowisko pracy

§ 16.

1. Po przeprowadzeniu II etapu sekretarz komisji sporzadza protokdt =z
przeprowadzonego naboru.

2. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktory byt przeprowadzony nabér,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spekiajacych
wymagania formalne,

3)liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania nie wigcej niz 5
najlepszych kandydatow

4) infqrmacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru,

6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor. |
| 3. Do protokolu dotaczane sg w formie zatgcznikéw forltnularze,.o ktérych mowa w §
14115, | |

4, Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego

regulaminu.

§17.
1. Sporzadzony protokdt podlega zatwierdzeniu przez Wojta, ktory podejmuje decyzje



w sprawie zatrudnienia kandydata.
2. Decyzja Wojta Gminy jest ostateczna i nie podlega trybowi odwolawczemu,
3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace

zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadezenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

§ 18.
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej
byt przeprowadzony nabér, oraz opublikowanie w BIP-ie przez okres co najmniej 3
miesigcy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera: -
1) nazwe i adres jednostki;
2} okresdlenie stanowiska urzedniczego;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisach Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie dokonania
zadnego wyboru.
3. Wzbr ogloszenia wynikéw naboru stanowia zataczniki nr 6 i 6a do ninigjszego
regulaminu.

§ 19.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w drodze naboru zostaja
dolgczone do jego al;t osobowych.
2. Dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty najwyzsza liczbg punktow i
zostaly umieszczone w protokole przechowywane sa zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazywane do archiwum zaktadowego.
3. Dokumenty pozostatych oséb wydawane bedg zainteresowanym przez 3 miesigee
od zakoficzenia procedury naboru; po tym okresie dokumenty zostang zniszczone

zgodnie z instrukejg kancelaryjna.



§ 20.
1.W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja odpowiednie przepisy ustawy o

Pracownikach samorzgdowych




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Stara Blotnica

Stara Blotnica, dn. ....ooeovvvvvvierniiennnnn,

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie postgpowania rekrutacyjnego na

SEANOWISK O 1ovreverrircaerrenireeneniasenmnessienss s renresrss e rrns e sesresnsetsensessnsnssssisssssessssassmssresness
(nazwa komorki organizacyjne;j)

Wolne stanowisko powstaje z powodu™*:

a) zwolnienia etatu wskutek ruchdw kadrowych (odejscia pracownika na emeryture,
rente, rozwiagzania lub wygas$nigcia umowy o prace z pracownikiern, itp.);

b) utworzenia nowego stanowiska w wyniku;

- zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,

- Zmiany przepisow Inakladajacych na gming¢ nowe kompetencje i zadania,

- innej sytuacji

* - niepotrzebne skreslié



I. OPIS STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna) lub odpowiednio Referat,

Samodzielne

--------------------------------------------------------

(podpis i pieczeé osoby wnioskujacej)

IL. ZGODA WOJTA NA WSZCZECIE PROCEDURY NABORU

........................................................

(data i podpis Wojta)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urze¢dnicze

w Urzedzie Gminy Stara Blotnica

URZAD GMINY W STAREJ BLOTNICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

].) .....................................................................................................................

4, Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego;

4) kopie $wiadectw pracy;

5) oéwiadczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

6) kopie dokument6éw potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;



7) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

8) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw
naboru zawierajagce klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2014 r., poz. 1202)”;

9) referencj e.;

10) o$wiadczenie o niekaralnosci;

11) kandydaci na wolne stanowisko kierownicze skladaja oprdcz dokumentéw, o
ktorych mowa wyzej, autorska propozycje pracy w danej koméree lub jednostce
organizacyjnej oraz o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U, z 2013 1., poz. 168);

10) inne doKUMENLY, ). 1 vrieiiieniienis it ia e e bres s ss s sseasansass bt st ons

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ lub przestac w terminie do dnia

............................ do godz. ................na adres:

Urzad Gminy Stara Blotnica
Stara Blotnica 46
26-806 Stara Blotnica

w zaklejonych kopertach z -dopiskiem: ,Nabdér na wolne stanowisko urzednicze

Oferty, ktére wplyng do Urzedu Gminy Stara Blotnica po wyzej okreslonym terminie
nie bedg

rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcom.



---------

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Stara Blotnica (pok.

nr 1) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem teiefonu ....................

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg

sig do dalszego postgpowania zostang poinformowane o dalszym etapie rekrutacji.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany

jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnodci.

Informacje o wyniku naboru niezwlocznie upowszechnia na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres trzech .

miesigcy.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Stara Blotnica

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA
PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ
PRZEPROWADZONEJ W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Imi¢ i nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjnej

.............................................................................

...........................................................................................................................................

Mozliwa liczba punktéw: 0 — 16

Lp. | Imig wyksztatcenie | predysp |znajomo$é | obowigzk | Razem
i nazwisko i dodatkowe ozycje | przepisow |1
kandydata kwalifikacje i (max. 4 | i zakres
(max. 4 pkt); | umiejet | pkt); odpow.
nosci
(max. 4 (max. 4

pkt); pkt);




Data: o e,

R R R R R R I I R R R R B I

(podpis cztonka komisji)




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Stara Blotnica

FORMULARZ ZESTAWIENIA PUNKTOWEGO DLA KANDYDATOW
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa stanowiska objetego naborem:

...........................................................................................................................................

PO U OO PO OU PP ORPPPP PP
PSP TPO PO PO
K T T OO O UU O O P O PP OP P OUITP
Lp. | Imig i nazwisko Adres Liczba punktow Ogotem
kandydata przyznanych przez
| czionkéw  Komisji:
(test + rozmowa
kwalfikacyjna)
1. 1.
2.
3.
2. 1.
2.
3.
3. 1




Data: oo,

Podpisy cztonkéw Komisji:




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Stara Blotnica

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATA
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY STARA BLOTNICA

...........................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. Sktad Komisji Rekrutacyjnej:

2. W odpowiedzi na ogloszenie o nabofze na w/w stanowisko pracy wplyneto
................. aplikacji.

3. Po analizie formalnej dokumentéw aplikacyjnych do dalszej procedury
zakwalifikowano ...... kandydatéw.,

4. Po przeprowadzeniu naboru (w tym postgpowania konkursowego) wybrano

nastepujacych

kandydatéw uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktéw, poczgwszy od
najwit;kszéj :

Lp. | Imie i nazwisko Adres Qcena - Punktacja

merytoryczna -




(rozmowa

Kwalifikacyjna/test)

5. Zastosowany sposob naboru:

......................................................................................................

.....................................................................................................

7. Zakaczniki do protokotu:

1} kopia ogloszenia o naborze,

2) notatka ze wstepnej oceny dokumentéw,

3) lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne,
4) dokumenty aplikacyjne kandydatow,

5) formularze ocen kandydatow,

6) formularz zestaWienia punktowego.

e}

8. Protokét sporzadzit:
( imie¢ i nazwisko pracownika)

Data: .oooviiiie i,

Podpisy cztonkow Komisji:




Adnotacje zatwierdzajgcego protokot:

9, Iimie i nazwisko zatrudnianego kandydata:

.............................................................

...............................................................



Zalacznik nr 6 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Stara Blotnica

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

( nazwa jednostki organizacyjnej)

Informujemy, ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na w/w stanowisko

zostal/a wybrany/a ' Pan/i

..............................................................................................................

...............................................................................................................................

H

(miejsce zamieszkania)
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

-----------------------------------------------------

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zalgcznik nr 6a do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzqdliicze

w Urze¢dzie Gminy Stara Blotnica

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

( nazwa jednostki organizacyjnej)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko, nie
zostata zatrudniona zadna osoba:
- sposrod zakwalifikowanych kandydatow,

- z powodu braku kandydatéw do udziatu w naborze.

Uzasadnienie:

......................................................................................................

........................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)



