Uchwala nr IX.62.19
Rady Gminy Stara Blotnica
z dnia 21 sierpnia 2019 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Stara Blotnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6, 6a i art. 49 ust 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pozn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddzialu Powiatowego, 26-800 Bialobrzegi, ul. Rzemieslnicza 21/31
1 NSZZ ,SOLIDARNOSC” Migdzyzaktadowa Komisja Pracownikéw O$wiaty
i Wychowania, 26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 79, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Stara Blotnica, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stara Blotnica.

§3

Traci moc Uchwata Nr XVI.127.2016 Rady Gminy Stara Blotnica z dnia 4 lipca 2016 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Stara Blotnica.

§4

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
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Zalgceznik

do Uchwaly Nr IX.62.19
Rady Gminy Stara Blotnica
zdnia 21.08.2019 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STARA BLOTNICA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gming¢ Stara Blotnica
2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;
2) szezegdlowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

2) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;]
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. Uz 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Dodatek za wyslugge lat

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpilo w ciagu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dla celow ustalenia wysokosci dodatku za wystugg lat, uwzgledniajacych wszystkie
zakonczone stosunki pracy, w tym takze tych poza systemem oswiaty - nauczyciel
zobowigzany jest przedstawi¢ oryginaty $wiadectw pracy lub uwierzytelnione ich
kopie.

Okresy uznawane z mocy odrebnych przepiséw — jako wliczane do okresu pracy, od
ktorych zalezg uprawnienia do dodatku za wystuge lat lub prawo do wyzszej stawki
dodatku za wystuge lat nalezy udokumentowac:
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4.

a) okresy pracy w gospodarstwie rolnym — zaswiadczenie o optacaniu sktadki z
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego lub inne dokumenty swiadczace
o pracy w gospodarstwie rolnym np. o§wiadczenie wnioskodawcy i zeznania
dwoch $wiadkow, akt notarialny itp.
b) okres stuzby wojskowe] - ksiazeczka wojskowa;
c) czas przebywania na urlopie wychowawczym — za§wiadczenie z zakladu
pracy;
d) czas przebywania i pobierania zasitku dla bezrobotnych — zaswiadczenie
z Powiatowego Urzedu Pracy.
W przypadku zatrudnienia nauczyciela pozostajacego w stosunku pracy w kilku
szkolach jednoczesnie nalezy ztozy¢ oswiadczenie o wymiarze zatrudnienia oraz
zakonczonych okresach zatrudnienia.

Rozdzial ITI
Dodatek motywacyjny

§4

Ustala si¢ szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1.
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Udokumentowane osiggni¢cia uczniow (z uwzglednieniem warunkow
organizacyjnych i uzdolnien uczniow): dydaktyczne, w konkursach, turniejach,
zawodach sportowych, na szczeblu co najmniej gminnym.

Prowadzenie i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

Inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych,
Organizowanie wycieczek szkolnych, zielonych lub biatych szkot,

Praca w nieptatnych komisjach powotanych przez Wojta,

Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych z wykorzystaniem kreatywnych
rozwigzan,

Organizowanie konkursow przedmiotowych wiedzy, festiwali nauki, przegladow
piosenek, konkursow recytatorskich, plastycznych w sposob przyczyniajacy si¢ do
promocji szkolty  w §rodowisku,

Prezentowanie dokonan swojej szkoly na zewnatrz,

Wdrazanie i realizowanie dodatkowych programoéw profilaktycznych, prozdrowotnych
Z uczniami,

Pelnienie funkcji administratora strony internetowej szkoty, dziennika
elektronicznego, kroniki szkoty, protokolanta rady pedagogicznej,

Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

Organizowanie imprez o zasiegu gminnym, przyczyniajgce si¢ do promocji Szkoty
1 Gminy w regionie,

Wspoétpraca z instytucjami pozaszkolnymi,

Praca w komisjach egzaminacyjnych,

Aktywna praca w zespotach nauczycielskich.

§5

Okresla sie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéry wykaze:
- spetnienie 5 z podanych szczegotowych warunkow w wysokosci 50,00 zt

- spetnienie 10 z podanych szczegotowych warunkéw w wysokosci 100,00 zt
- spetnienie 13 z podanych szczegdtowych warunkéw w wysokosei 200,00 zi
- spelnienie 15 podanych szczegdtowych warunkow w wysokosci 500,00 zt



§6
Wykaz spelnionych szczegolowych warunkéw, nauczyciel przedklada do aprobaty
przetozonemu w terminie do 20 wrzesnia 2019 roku i do 20 sierpnia i do 20 lutego kazdego

nastepnego roku.

§7
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony - 6 miesi¢gcy w okresach od 01.09. do
28.02./29.02 1 od dnia 01.03. do 31.08. w formie pisemnej z uzasadnieniem.

Rozdzial 1V
Dodatek funkceyjny

§8
Okre$la sie nastepujgce stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje wychowawecy klasy lub opiekuna stazu:

L:p. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesieczne stawki w zt
L. Szkoly wszystkich typow:
1)
a) dyrektor szkoty liczacej do 100 uczniow 1 300,00 zt
b) dyrektor szkoty liczgcej od 101 do 250 ucznidw 1 400,00 zt
¢) dyrektor szkoly powyzej 250 uczniow 1 500,00 zt
2) wicedyrektor 900,00 zt
2.
Wychowawca klasy, oddzialu przedszkolnego 300,00 zt
(bez wzgledu na ilos¢ sprawowanych funkcji)
3. Opiekun stazu (jeden stazysta) 70,00 zl za kazdego
nauczyciela stazyste
powierzonego opiece

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§9

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w domu - w wysokosci 20% stawki godzinowej liczone] z otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing zaje¢ zrealizowang w tych warunkach.

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci
1 % stawki godzinowej liczonej z otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, za
kazdg godzing zajec zrealizowana w tych warunkach.




1.

Rozdzial VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§10
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, w ramach,
ktorego nauczyciel zostal zatrudniony.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
przystuguje wylgcznie za godziny faktycznie zrealizowane, ktorych realizacja zostala
potwierdzona w dokumentacji szkoty i rozlicza si¢ je w okresach miesigcznych.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
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§12
80% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
Organ prowadzacy szkoly moze dokona¢ zwiekszenia funduszu nagréd z
przeznaczeniem na nagrody Wojta.

§13
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
Dnia Edukacji Narodowej,
waznych wydarzen w zyciu szkoty,
zakonczenia roku szkolnego.
Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sig
pod uwage nizej wymienione kryteria:
osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zar6wno z uczniami szczegélnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,
aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,
aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec i imprez dla uczniow i
$rodowiska lokalnego,
zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,
zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych szczegodlne;j
pomocy ze strony szkoty,



6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu co najmniej w ¥ obowiazkowego wymiaru zaj¢é, po przepracowaniu
w szkole jednego roku szkolnego.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze
si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wilasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji 1
obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty,
wlasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi programami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkdéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspolprace z organem prowadzacym,

6) prace na rzecz oswiaty na terenie gminy.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopie
umieszcza sie w jego aktach.

6. Nagrody wyptaca sie niezwlocznie po ich przyznaniu, jednak nie pdzniej niz do konca
miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 14
Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

§ 15
Wszystkie sprawy zwiazane z wynagrodzeniem nauczycieli nie objete niniejszym
regulaminem, reguluje Karta Nauczyciela 1 Kodeks Pracy, oraz akty wykonawcze wydane na
ich podstawie.

§ 16
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony w dniu 19 sierpnia 2019 r. z zakladowymi
organizacjami nauczycielskich zwiazkoéw zawodowych: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu Powiatowego, 26-800 Bialobrzegi, ul. Rzemieslnicza 21/31 1 NSZZ
..SOLIDARNOSC” Migdzyzakladowa Komisja Pracownikéw Oswiaty i Wychowania,
26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 79.
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