Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

ogtasza nabodr na stanowisko:

pracownika socjalnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne] w Starej Blotnicy

Kandydat ubiegaiacy sie o zatrudnienie musi spetniaé nastepujace
konieczne wymagania do zatrudnienia na tym stanowisku:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie.

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych,
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem

4) znajomos$¢ pisania projektu /ubieganie si¢ o srodki unijne/.

3) 7zngymose procedur stosowanych w administracji samorzadowe;.

6) znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej. kodeks postgpowania administracyinego.
7) umiejgtnose praktycznego stosowania przepisoéw prawa,

8) znajomos¢ programow komputerowych: MS Word., Windows.

Wyksztalcenie :

1} dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny.
2} dvplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych.,
3) studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
4) do dnia 31 grudnia 2013 r.ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow
-pedagogika
-pedagogika specjalna
-politologia
-polityka spoteczna
-psvchologia
-socjologia
-nauki o rodzinie

W roku 2008 dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia osoby nie spelniajgce] wymogow
pracownika socjalnego, o ile osoba ta podejmic w 2008 roku naukg celem uzyskania
stosownych kwalifikacji.

Preferowane cechv osobowosciowe kandydatow:

*  odpowiedzialnosé.,

" wyrozumialtosc,

*  komunikatywnosc,

* umiej¢tnosé pracy w zespole.

* fatwos¢ nawlazywania kontaktow z ludzmi.

* odpornosé psychiczna w sytuacjach kryzysowych,



Z.akres wvkonvwanvych zadan na stanowisku:

Prowadzenie zadan z zakresu pomocy spolecznej, w szezegolnoset:

* przygotowywanie projektéw w ramach Programu Operacyinego Kapitat T.udzki™,

»  wspdlpraca z Instytucjg Posredniczacg w sprawie realizacji projektu systemowego.

» nadzoérirealizacja projektu.

* prowadzenie pracy socjalne] w srodowisku lokalnym z wykorzystaniem metod pracy
socjalne.

* organizowanie roznych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu infrastruktury
socjalnej, odpowiadajace) zmieniajacym si¢ potrzebom spolecznym,

Wymagane dokumenty 1 oswiadczenia:

»  zyciorys - CV, list motywacyjny.

=  kserokopia nowego dowodu osobistego.

» kserokopie dokumentdw potwierdzajacvch wyksztatcenie.

»  kserokopie $wiadectw pracy. o ile kandydat byl wezesniej zatrudniony.

» kserokopie zaswiadczenia o ukonczonych kursach. szkoleniach,

s referencje (w przypadku posiadania takich).

= oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubicgajgceej si¢ o zatrudnienie.

= oswiadczenic kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

* oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie.

* oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanic danych osobowych do
celow rekrutacyi.

Sktadane kopie dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z orvginatem.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem do
korespondencii 1 numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem:
. Nabor na pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starej Blotnicy ™ w
terminie do dnia 16 maja 2008 roku do godz. 15.00.
- osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starej Blotnicy.
- poczta na adres: G.O.P.S Stara Blotnica 46,

26-806 Stara Blotnica

Oferty. ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Stara Blotnica
po przeprowadzeniu wstepnej selekceji oraz selekcji merytoryeznej w drodze przeprowadzone;
rozmowy kwalifikacyjne;. O terminte rozmowy kwalifikacyjnei osoby spelniajace kryteria
formalne zostana poinformowane indywidualnie,

Oferty odrzucone bgda do odebrania w G.O.P.S.

Dodatkowe informacje: tel. /0-48/ 385-78-95.

Stara Blotnica dn.28.04.2008r



